
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศลิป์  จังหวัดสกลนคร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ  
แล้วเสร็จ 

หลักสูตรการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่นในหัวข้อการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี การก าหนดต าแหน่งในสถานศึกษาการขอรับการ
จัดสรรอัตราและการขอรับงบประมาณ 

  √ 15  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตรเงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัด อปท.   √ 15  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตร การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 

  √ 15  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตรการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   √ 18  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตร การด าเนินงานด้านอัตราข้าราชการ พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 
ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 

  √ 18  พฤษภาคม  2567 

“เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้  ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน  การจัดสวัสดิ
ภาพสัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  จัดกิจกรรม
สาธารณะ ฯ  (พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ 
18 ราย) 

  √ 20 – 22 ก.ย. 67 

 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ  
แล้วเสร็จ 

หลักสูตรการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   √ 15  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตรแผนการศึกษาท้องถิ่นและการน าสู่การปฏิบัติ   √ 15  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตรมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น   √ 15  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตร ระบบ e-Saraban  2021  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   √ 18  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตรระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ   √ 18  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตรการจัดสวัสดิการสังคมของ อปท.   √ 29  พฤษภาคม  2567 

หลักสูตรการเขียนโครงการที่ดี    29  พฤษภาคม  2567 

 
 

 

 
 
 



 
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ปัญหาอุปสรรค 
  จากผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ปัญหาอุปสรรค ที่พบในบางต าแหน่งต้องรับผิดชอบ
รักษาราชการแทนในต าแหน่งท่ีว่าง ท าให้การปฏิบัติงานอาจผิดพลาดหรือล่าช้าเพราะขาดความรู้ความเข้าใจในงานที่ต้องมารักษาราชการแทน และในการ
พัฒนาความรู้ในบางต าแหน่งไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากปัญหาเรื่องงบประมาณ 
  - ข้อเสนอแนะ 
  1. จัดสรรงบประมาณโนการพัฒนาความรู้ให้บุคลากรให้ครอบคลุม 
  2. จัดใหบุ้คลากรเข้าอบรมออนไลน์ หลักสูตรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ไม่ใช้งบประมาณ) 
  3.เห็นควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร และวัสดุส านักงานให้เพียงพอ 
ส าหรับการปฏิบัติงาน ซึ่งปัจจุบันมีงานที่ต้องรายงานผ่านระบบส่ือสารออนไลน์มากขึ้น 

 


