
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศลิป์  จังหวัดสกลนคร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดกลนคร 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

1. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่
ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 2567 
– 2569) 
 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 2 - รายงานการส ารวจต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง จ านวน  3  ต าแหน่ง
ดังนี้ 
1. ต าแหน่งรองปลัด อบต. ระดับต้น    
    1 อัตรา 
2. ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  
    ระดับต้น  1  อัตรา 
3. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง   
    1  อัตรา 
-ขอใช้บัญชีกรมส่งการปกครองท้องถิ่น
ในอัตราที่ว่างดังนี้ 
1. ต าแหน่งวิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 
อัตรา 
- ประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบล  1  อัตรา 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 อัตรา 
 

 
  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 31 - ด าเนินการบันทึกข้อมูลบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ศิลา ในระบบ LHR  ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นให้ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันพร้อมรับรองข้อมูลระดับ 
อปท.ภายในวันที่  10  ของทุกเดือน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 
– 2569 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ของ อบต.โคกศิลา ประจ าปีงบประมาณ  
2567 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

31 
 
 
 
 
 
 
 

31 
 
 
 
 

31 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2567 – 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลทุก
ประ เภท  ทุ ก ระดั บ  ทุ กต า แหน่ ง 
ส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรใน
หน่วยงานด าเนินการตามนโยบายให้
บรรลุเป้าหมายต่อไป  
 
- ด าเนินการจัดประชุมพนักงานส่วน
ต า บ ล เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของ อบต.
โคกศิลา  
 
- ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในสังกัด 
อบต.โคกศิลา มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยการอบรมผ่านระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ Local mooc  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุกคน คน
ละ 1  หลักสูตร ในสายงานที่ปฏิบัติ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - 31 - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะ เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 
2567 ทั้ง 2 รอบการประเมิน  มีการ
ประเมินที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
ตรวจสอบได้ 

ด้านส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. โครงการประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้างทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
จรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 
- มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานใน
ระดับองค์กร ของ อบต.โคกศิลา 
- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
ของ อบต.โคกศิลา 

ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างานด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

- 31 - มีการจัดอุปกรพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีตู้ยาสามัญประจ าบ้าน 
- จัดให้มีกิจกรรม 5 ส.  

 
 
 



ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ล า
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
อบรมในสายงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 325,400 274,000 51,400  

 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวนผู้ที่เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
1 จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมในสายงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
31 31 100 มีทั้งใช้งบประมาณ และ

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 2 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภททั่วไป 7 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 12 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 31 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2567 

 



 
 
 
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ปัญหาอุปสรรค 
  จากผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ปัญหาอุปสรรค ที่พบในบางต าแหน่งต้องรับผิดชอบ
รักษาราชการแทนในต าแหน่งท่ีว่าง ท าให้การปฏิบัติงานอาจผิดพลาดหรือล่าช้าเพราะขาดความรู้ความเข้าใจในงานที่ต้องมารักษาราชการแทน และในการ
พัฒนาความรู้ในบางต าแหน่งไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากปัญหาเรื่องงบประมาณ 
  - ข้อเสนอแนะ 
  1. จัดสรรงบประมาณโนการพัฒนาความรู้ให้บุคลากรให้ครอบคลุม 
  2. จัดใหบุ้คลากรเข้าอบรมออนไลน์ หลักสูตรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ไม่ใช้งบประมาณ) 
  3.เห็นควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร และวัสดุส านักงานให้เพียงพอ 
ส าหรับการปฏิบัติงาน ซึ่งปัจจุบันมีงานที่ต้องรายงานผ่านระบบส่ือสารออนไลน์มากขึ้น 

 


