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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  
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ค ำน ำ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภภอเภจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร มี

บทบาทหน้าท่ีตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการส่งเภสริมการพัฒนาเภด็ก เภยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุและคนพิการ รวมถึงด าเภนินการตามนโยบายของผู้บริหารองค์กรด้านการช่วยเภหลือ ดูแลส่ง
ส่งเภสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบลโคกศิลา อย่างเภท่าเภทียมท่ัวถึง  ด้วยอ านาจหน้าท่ีและ
นโยบายด้านการส่งเภสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลโคกศิลา  ท าให้กองสวัสดิการสังคม ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ในการท างานเภพื่อตอบโจทย์การท างานท่ีตรงเภปูาหมายของทิศทางการพัฒนาองค์กร คือ 
“สร้างสวัสดิการ เภสริมสุขภาวะ ดูแลประชาชนด้วยหัวใจ” 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ประกอบด้วยงานท่ีส าคัญใน 2 ส่วนงาน
ท่ีประกอบด้วย 

1) งานพัฒนาชุมชน มีบทบาทหน้าท่ีด้านการส่งเภสริม พัฒนา ประชาชน ท้ังในระดับบุคคล กลุ่ม 
องค์กร ในเภชิงวิชาการและด้านการปฏิบัติให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมบูรณ์แบบท่ีสุดตาม
สถานการณ์ทางสังคม 

2) งานสังคมสงเคราะห์ มีบทบาทหน้าท่ีในการดูแลช่วยเภหลือ สงเภคราะห์ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ส าหรับประชาชนท่ีประสบปัญหาทางสังคมกรณีต่างๆ ให้การด าเภนินการช่วยเภหลือเภบื้องต้นตามอ านาจ
หน้าท่ีและความเภหมาะสม  ท าหน้าท่ีประสานหน่วยงานภาคีต่างๆ เภพื่อร่วมดูแลประชาชนในต าบลและ
ให้การช่วยเภหลือตามความเภหมาะสมในสิทธิสวัสดิการท่ีพึงได้รับต่อไป 

การท างานของ 2 ส่วนงานจะเภชื่อมประสานการท างานเภพื่อร่วม“สร้างสวัสดิการ เภสริมสุขภาวะ 
ดูแลประชาชนด้วยหัวใจ”ตามวิสัยทัศน์ของกอง รวมท้ังท าหน้าท่ีเภชื่อมประสานการท างานของท้ัง 4 กอง
งานในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  เภพื่อให้ประชาชนในต าบลโคกศิลาในทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะดี 
(กาย จิต สังคม สติปัญญา) ตามวิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลขององค์กรท่ีกล่าวไว้ว่า “ต าบลโคกศิลา ต าบล
แห่งสุขภาวะ” ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
  
 

ด้วยความตั้งใจในการท างาน 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
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1. อ านาจหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป ์จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์  จงัหวัดสกลนคร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และ แก้ไขเภพ่ิมเภติม(ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) มีหน้าที่ ดังนี้  
1. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเภศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  

2. มีหน้าทีต่้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้  

1. จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก  
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเภดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูล  
    ฝอยและสิ่งปฏิกูล  
3. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
4. ปูองกันและบรรเภทาสาธารณภัย 
5. ส่งเภสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6. ส่งเภสริมการพัฒนาสตรี เภด็กและเภยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเภพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  

3. มีหน้าที่ท่ีอาจท ากิจกรรมในเภขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้  

1. ให้มีน้ าเภพื่อการอุปโภค บริโภคและการเภกษตร 
2. ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
5. ให้มีและส่งเภสริมกลุ่มเภกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
6. ส่งเภสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเภสริมการประกอบอาชีพ 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเภป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
10.ให้มีตลาด ท่าเภทียบเภรือ และท่าข้าม  
11. กิจการเภก่ียวกับการพาณิชย์  
12. การท่องเภที่ยว  
13. การผังเภมือง  

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้น ไม่เภป็นการตัดอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะด าเภนินกิจการใด ๆ เภพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในต าบล แต่ต้องแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบล่วงหน้าตามสมควร ในกรณีนี้หากองค์การบริหารส่วนต าบล มี
ความเภห็นเภกี่ยวกับการด าเภนินกิจการดังกล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ น าความเภห็น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประกอบการพิจารณาด าเภนินกิจการนั้นด้วย 

 



เภพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
และข่าวสารจากทางราชการในเภรื่องที่เภก่ียวกับการด าเภนินกิจการของทางราชการในต าบล  เภว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่
ทางราชการถือว่าเภป็นความลับเภกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ  องค์การบริหารส่วนต าบล อาจออกข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เภพ่ือใช้บังคับในเภขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้เภท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเภนียมที่จะเภรียกเภก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝุาฝืนด้วยก็ได้  
แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเภกินหนึ่งพันบาท  เภว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เภป็นอย่างอ่ืน  ในส่วนของการบริหารงานนั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการจัดแบ่งการบริหารงานออกเภป็น ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และส่วน
ต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ตั้งขึ้น โดยมีพนักงานส่วนต าบลเภป็นเภจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ไป ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชั่วคราวได้ โดยไม่ขาด
จากต้นสังกัดเภดิม โดยให้ ผู้ว่าราชการจังหวัดเภป็นผู้มีอ านาจอนุญาตได้ตามความจ าเภป็น และในกรณีท่ีเภป็นข้าราชการซึ่ง
ไม่อยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้กระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดก่อนแต่งตั้ง 
นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล อาจท ากิจการนอกเภขตองค์การบริหารส่วนต าบลหรือร่วมกับสภาต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน เภพ่ือกระท า
กิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เภมื่อได้รับความยินยอมจากสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เภกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเภป็นกิจการ ที่จ าเภป็นต้องท าและเภป็นการ
เภกี่ยวเภนื่องกับกิจการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน 

วิสัยทัศนก์ารพัฒนาต าบลโคกศิลา 
 “โคกศิลา ต าบลแห่งสุขภาวะ” หมายถึง ต าบลที่มีสุขภาวะดีครบทั้งสี่ด้าน ได้แก่ กาย จิต สังคม และปัญญา 

อันได้แก ่
 1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเภศรษฐกิจพอเภพียง มีสิ่งแวดล้อมดี ไม่มี

อุบัติภัย เภป็นต้น  

2. สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจที่เภป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เภครียด คล่องแคล่ว มีความเภมตตา กรุณา มีสติ มี
สมาธิ เภป็นต้น  

3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในที่ท างาน ในสังคม ในโลก ซึ่ง
รวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี มีความสามัคคีในชุมชน และมีสันติภาพ เภป็นต้น  

          4. สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเภสริฐที่เภกิดจากมีจิตใจสูง เภข้าถึงความจริง
ทั้งหมด ลดละความเภห็นแก่ตัว ไม่เภห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน เภห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและชุมชน มีความเภห็นอกเภห็นใจ
ผู้อื่น มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา เภพ่ือช่วยเภหลือชุมชน สังคม รวมถึงประเภทศชาติ เภป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา มีทั้งหมด 8 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเภศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเภพณีและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเภมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเภมืองที่ดี 

โดยในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาสังคม มีกิจกรรมที่ต้องด าเภนินการเภพ่ือตอบโจทย์เภปูาหมายการพัฒนาที่ต้อง
อาศัยการท างานของกองสวัสดิการสังคมเภป็นตัวขับเภคลื่อนงานหลัก ดังนี้ 

6.1 การส่งเภสริมกิจกรรมสร้างความเภข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
6.2 การจัดสวัสดิการและสังคมสงเภคราะห์ 
6.3 การรักษาความสงบและการปูองกันบรรเภทาสาธารณภัย 
6.4 การส่งเภสริมและสนับสนุนการช่วยเภหลือผู้ประสบภัย กรณีฉุกเภฉิน 
6.5 การส่งเภสริมอาสาสมัครจิตอาสาและเภครือข่าย 
6.6 การบูรณาการทุกภาคส่วนในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเภสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มาตรฐานการปฏิบัติงานกองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศนก์องสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
“สร้างสวัสดิการ เภสริมสุขภาวะ ดูแลประชาชนด้วยหัวใจ” 
สร้างสวัสดิการ = ภารกิจด้านการดูแลประชาชนด้านสวัสดิการสังคมให้ประชาชนได้รับสิทธิอย่างเภท่าเภทียม

ทั่วถึงตามอ านาจหน้าที่และสิทธิที่พึงได้รับตามกฎหมาย 
เภสริมสุขภาวะ= การท าหน้าที่ในการเภสริมสร้างสุขภาวะให้ประชาชนต าบลโคกศิลาทั้ง 4 มิติ ที่ประกอบด้วย 
1) สุขภาวะทางกาย = ประชาชนและกลุ่มเภปูาหมายได้รับการจัดสวัสดิการและเภสริมสร้างพัฒนา พัฒนาการ

ที่เภหมาะสมตามช่วงวัย มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
2) สุขภาวะทางจิตใจ = ประขาชนและกลุ่มเภปูาหมาย ได้รับการดูแลสภาพจิตใจ เภพ่ือให้รู้จักมีเภหตุผลในการ

ใช้ชีวิตและปรับตัวเภข้ากับอยู่ร่วมกันได้ 
3) สุขภาวะทางปัญญา = ประชาชนและกลุ่มเภปูาหมาย มีเภหตุผล ยอมรับความจริง และภาวะสมองเภสื่อมลด

น้อยลง 
4) สุขภาวะทางสังคม = ประชาชนและกลุ่มเภปูาหมาย ได้รับสวัสดิการอย่างเภท่าเภทียมทั่วถึง สามารถเภข้าถึง

สิทธิสวัสดิการ 
พันธกิจกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

“พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการอย่างเภท่าเภทียมทั่วถึง และเภสริมสร้างสุขภาวะแก่ประชาชน อย่างมีส่วนร่วม
และยั่งยืน” 
เป้าหมายกองสวัสดกิารสังคม 

“ประชาชนสุขภาวะดี ได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึง บุคลากรมีความสุข” 
มาตรฐานการด าเนินงานกองสวัสดกิารสังคม องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

ศึกษา ทบทวน และเภข้าใจพระราชบัญญัติ กฎระเภบียบ อ านาจหน้าที่ ต่างๆที่เภกี่ยวข้องเภพ่ือให้สามารถ
ช่วยเภหลือประชาชนได้อย่างถูกต้องเภหมาะสมตามหลักการ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 
แบบมืออาชีพ ประชาชนเภข้าถึงบริการสาธารณะตามสิทธิอย่างเภสมอภาค เภหมาะสมและเภป็นธรรม ดังนี้ 

- พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ ค่าตอบแทนผู้เภสียหายและค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ าเภลยในคดีอาญา พ.ศ. 2544 
- พ.ร.บ.การฌาปณกิจสงเภคราะห์ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

- พ.ร.บ.ส่งเภสริมการจัดสวัสดกิารสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.คุ้มครองเภด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเภมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2547 
- พ.ร.บ.ส่งเภสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พ.ร.บ.คุ้มครอง ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 
- พ.ร.บ.สุขภาพจิต ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ.ปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ วิชาชีพสังคมสงเภคราะห์ พ.ศ.2556 
- ระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 
- ระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการด าเภนินงานโครงการเภศรษฐกิจชุมชน พ.ศ. 2541 
 
 
 
 
 



 
- ระเภบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจ่ายเภงินสงเภคราะห์เภพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 - ระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเภกณฑ์การจ่ายเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเภพ่ิมเภติม 

- ระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเภกณฑ์การจ่ายเภงินเภบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเภพ่ิมเภติม - ระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเภพ่ือช่วยเภหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. บุคลากรและบทบาทหน้าที่ 
กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  

อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 แผนผังบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ประกอบด้วย 3 งานหลักที่ครอบคลุม การจัด
สวัสดิการให้กับประชาชน ประกอบด้วย 1)งานพัฒนาชุมชน 2)งานสังคมสงเภคราะห์ 3)งานธุรการ โดยทั้ง 3 งาน
หลักด าเภนินงานร่วมกันบนเภปูาหมายเภดียวกันเภพ่ือให้ประชาชนสุขภาวะดี ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและบุคลากรมี
ความสุข ทั้งนี้งานต่างๆมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

 1) งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ การส่งเภสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการพัฒนาชุมชน 
ก าหนดแผนการด าเภนินการ พร้อมทั้งควบคุมการด าเภนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเภกิดประสิทธิผลตามแผนงานและ
เภปูาหมายที่ก าหนด ประกอบด้วย 

- การส ารวจข้อมูลชุมชน ส่งเภสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่ม/องค์กรชุมชน เภพ่ือให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเภอง 

- การฝึกอบรมและเภผยแพร่ความรู้เภกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
- การด าเภนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเภศรษฐกิจ สังคม 
- การเภสริมสร้างองค์กรชุมชนให้เภข้มแข็ง สร้างเภครือข่ายองค์กรชุมชน 
- การส่งเภสริมอาชีพและฝึกทักษะอาชีพเภสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 
- การส่งเภสริมการจัดตั้งและสนับสนุนการด าเภนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 - การก ากับดูแลการด าเภนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเภคราะห์ 
 - การส่งเภสริมและสนับสนุนการด าเภนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
 - การส่งเภสริมสนับสุนุนกลุ่มสตรี แม่บ้าน แม่ศรีเภรือนต าบลโคกศิลา 
 - การส่งเภสริม สนับสนุน การด าเภนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลโคกศิลา 
 - การสนับสนุนการท างานของกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนต าบลโคกศิลา 
 - การรับลงทะเภบยีนและจ่ายเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เภบี้ยความพิการ และเภงินสงเภคราะห์ ผู้ปุวยเภอดส์ 
- งานอ่ืนที่เภกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2)งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเภกี่ยวกับการด าเภนินการสังคมสงเภคราะห์ แก่ประชาชน
ทุกกลุ่มเภปูาหมาย สนับสนุนและด าเภนินงานวิชาการสังคมสงเภคราะห์ในรูปแบบต่างๆที่ถูกต้องเภหมาะสม ส่งเภสริมการจัด
สวัสดิการแก่ประชาชนตามสิทธิที่พ่ึงได้รับ พร้อมทั้งก าหนดแผนงานและด าเภนินกิจกรรมควบคุมการการด าเภนินงานให้
มีประสิทธิภาพและให้เภกิดประสิทธิผลสูงสุดเภพื่อบรรลุเภปูาหมายตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

 - งานส ารวจข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคมภายในต าบลเภพ่ือสงเภคราะห์และจัดสวัสดิการที่ เภหมาะสมอย่าง
เภท่าเภทียมทั่วถึง 

 - การสงเภคราะห์ประชาชนที่ประสบปัญหาทางสังคม 
 - การสงเภคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
 - งานสงเภคราะห์คนชรา คนพิการ ผู้ทุพพลภาพ เภด็กและเภยาวชน 

- งานสงเภคราะห์ครอบครัวและเภผยแพร่ความรู้เภกี่ยวกับการด าเภนินชีวิตในครอบครัว 
- งานส่งเภสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต่างๆ กองทุนพลเภมืองจิตอาสา 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเภคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ  
- งานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุในชุมชน  
- งานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเภสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
- งานกิจกรรมโรงเภรียนผู้สูงอายุ 
- การฝึกอบรมและเภผยแพร่ความรู้เภกี่ยวกับสวัสดิการและสังคมสงเภคราะห์  
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เภกี่ยวข้องเภพ่ือการสังคมสงเภคราะห์  
 
 
 



- งานสงเภคราะห์เภด็กและเภยาวชนที่ประสบปัญหาความเภดือดร้อนต่างๆ เภช่น ปัญหาครอบครัว เภด็กก าพร้า  
  พิการ อนาถา ไร้ที่พ่ึง เภร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง และประพฤติตนไม่เภหมาะสม  
- งานให้ความช่วยเภหลือเภด็กนักเภรียนที่ยากจนทางด้านอุปกรณ์การเภรียน เภครื่องแบบนักเภรียนอาหารกลางวัน  
  ทุนการศึกษา ฯลฯ 
 - งานส่งเภสริมสวัสดิการเภด็กและเภยาวชน ได้แก่ งานสภาเภด็กและเภยาวชนต าบล 
 - งานส่งเภสริมสวัสดิการให้เภด็ก เภยาวชน มีงานท าในช่วงปิดเภทอม 
 - งานฝึกอบรมและเภผยแพร่ความรู้เภกี่ยวกับสิทธิเภด็ก เภยาวชน 
 - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เภกี่ยวข้องเภพ่ือส่งเภสริมสวัสดิการเภด็กและเภยาวชน 
 - งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เภด็กและเภยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่าง ๆ 
 - งานอ่ืนที่เภกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3) งานธุรการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 
 - ดูแลด้านงานสารบรรณ จัดเภก็บหนังสือ เภอกสารทางราชการ ร่าง โต้ตอบ บันทึก พิมพ์หนังสือราชการ ค าสั่ง  
   ระเภบียบฯ ที่เภกี่ยวข้อง 
 - ดูแลเภตรียมการจัดประชุมต่าง ๆ และจัดท าบันทึกรายงานการประชุม 
 - ดูแลงานพัสดุ ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง จัดท าทะเภบียนคุมการรับ-จ่าย-จ าหน่ายพัสดุและครุภัณฑ์ การเภก็บ 
  รักษาพัสดุและครุภัณฑ์ และรายงานพัสดุคงเภหลือประจ าปี  
- จัดท ารายงานการจัดกิจกรรมเภก่ียวกับโครงการต่าง ๆ ของกองสวัสดิการสังคม 
- งานอ่ืนที่เภกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  1.งานพัฒนาชุมชน 

งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ส่งเภสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ พัฒนาชุมชน ก าหนด
แผนการด าเภนินการ พร้อมทั้งควบคุมการด าเภนินงานให้มีประสิทธิภาพและเภกิดประสิทธิผลตามแผนงานและเภปูาหมาย
ที่ก าหนด ประกอบด้วย 

- การส ารวจข้อมูลชุมชน ส่งเภสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่ม/องค์กรชุมชน เภพื่อให้มีส่วนร่วม 
- การฝึกอบรมและเภผยแพร่ความรู้เภกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
- การด าเภนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเภศรษฐกิจ สังคม 
- การเภสริมสร้างองค์กรชุมชนให้เภข้มแข็ง สร้างเภครือข่ายองค์กรชุมชน 
- การส่งเภสริมอาชีพและฝึกทักษะอาชีพเภสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 
- การส่งเภสริมการจัดตั้งและสนับสนุนการด าเภนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 

- การก ากับดูแลการด าเภนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเภคราะห์ 
– การส่งเภสริมและสนับสนุนการด าเภนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
- การรับลงทะเภบียนและจ่ายเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เภบี้ยความพิการ และเภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวยเภอดส์ 
- งานอ่ืนที่เภกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุที่จะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในปีงบประมาณถัดไป (ตุลาคม – กันยายน) 
ลงทะเภบียนและยื่นค าขอรับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ระหว่างเภดือนตุลาคม – พฤศจิกายนปีนั้นๆ 
และ ระหว่างเภดือนมกราคม – กันยายนปีถัดไป 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีภูมิล าเภนา(ทะเภบียนบ้าน)ในเภขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภภอเภจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
3. มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณถัดไป(ตุลาคม – กันยายน) (ปัจจุบันอายุ 59 ปี) 
4. ไม่เภป็น ผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ได้แก่ ผู้ได้รับเภงินบ านาญ เภบี้ยหวัดบ านาญพิเภศษ หรือเภงินอ่ืนใดในลักษณะเภดียวกัน ผู้สู งอายุที่อยู่ในสถาน
สงเภคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ได้รับเภงินเภดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ าหรือผลประโยชน์ตอบ
แทนอย่างอ่ืนที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้ ยกเภว้น ผู้ที่ได้รับเภบี้ยความพิการ และเภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวย
เภอดส์ 
ผู้สูงอายุย้ายที่อยู่ 

ผู้สูงอายุจะต้องยื่นค าขอขึ้นทะเภบียนเภพ่ือขอรับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
นับตั้งแต่วันที่ย้ายเภข้ามาในเภขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาแต่ไม่เภกิน เภดือนพฤศจิกายนของปีที่ย้ายที่อยู่
ผู้สูงอายุจะได้เภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเภดิมจนกระทั่งถึงเภดือนกันยายนของปีงบประมาณ
นั้นและจะได้รับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาในปีงบประมาณถัดไป 

ขั้นตอนการยื่นค าขอข้ึนทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
1. ยื่นค าขอขึ้นทะเภบียนได้ที่ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภภอเภจริญศิลป์ 

จังหวัดสกลนคร 
2. หลักฐานประกอบการยื่นค าขอ ดังนี้ 
2.1 บัตรประจ าตัวประชาชน 
2.2 ทะเภบียนบ้าน 
2.3 สมุดบัญชีธนาคาร (กรณีแจ้งความประสงค์รับเภงินผ่านบัญชีธนาคาร) 
2.4 หนังสือมอบอ านาจ พร้อมส าเภนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ 

- กรณีท่ี 1 ผู้สูงอายุไม่สามารถข้ึนทะเภบียนได้ด้วยตนเภอง 
- กรณีท่ี 2 ผู้สูงอายุขอรับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผ่านบัญชีธนาคารของผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
1. ผู้สูงอายุที่ลงทะเภบียนภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกปี สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิรับเภงิน เภบี้ยยัง

ชีพผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ ได้ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคมของทุกปี 
2. ผู้สูงอายุย้ายที่อยู่ลงทะเภบียนภายในวันที่ 30 พฤศจิกายนของทุกปี สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิรับ

เภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ ได้ตั้งแต่วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี 

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จะด าเภนินการจ่ายเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้แก่ผู้สูงอายุที่ยื่นค าขอและมี

รายชื่อตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ภายในวันที่ 10 ของทุกเภดือน นับตั้งแต่เภดือนตุลาคมเภป็นต้นไป
แบบขั้นบันไดเภดือนละ 600, 700, 800 และ 1,000 บาท ตามล าดับ 

การข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการ 
1. คนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเภสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 

2550 และท่ีแก้ไขเภพ่ิมเภติม 
2. ยื่นค าขอและลงทะเภบียนเภพ่ือขอรับเภบี้ยความพิการได้ตลอดทั้งปี 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการ 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีภูมิล าเภนา(ทะเภบียนบ้าน)ในเภขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภภอเภจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
3. มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเภสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะสถานสงเภคราะห์ของรัฐ 

คนพิการย้ายท่ีอยู่ 
ผู้พิการจะต้องยื่นค าขอขึ้นทะเภบียนเภพื่อขอรับเภงินเภบี้ยความพิการต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ภายใน

เภดือนที่ย้ายเภข้ามาในเภขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา คนพิการจะได้เภงินเภบี้ยความพิการจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกศิลาในเภดือนถัดจากเภดือนที่ยื่นค าขอฯ 

ขั้นตอนการยื่นค าขอข้ึนทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการ 
1. ยื่นค าขอขึ้นทะเภบียนได้ที่ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภภอเภจริญศิลป์ 

จังหวัดสกลนคร 
2. หลักฐานประกอบการยื่นค าขอ ดังนี้ 

2.1 บัตรประจ าตัวประชาชน 
2.2 บัตรประจ าตัวคนพิการ 
2.3 ทะเภบียนบ้าน 
2.4 สมุดบัญชีธนาคาร (กรณีแจ้งความประสงค์รับเภงินผ่านบัญชีธนาคาร) 
2.5 หนังสือมอบอ านาจ พร้อมส าเภนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ 
- กรณีท่ี 1 คนพิการไม่สามารถข้ึนทะเภบียนได้ด้วยตนเภอง 
- กรณีท่ี 2 คนพิการขอรับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผ่านบัญชีธนาคารของผู้อื่น 

 

 

 

 

 



การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ 
คนพิการที่ลงทะเภบียนภายในเภดือนนั้น สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิรับเภงินเภบี้ยความพิการ 

ได้ตั้งแต่วันที่ 5 ของเภดือนถัดไป 

การจ่ายเงินเบี้ยความพิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จะด าเภนินการจ่ายเภงินเภบี้ยความพิการให้แก่คนพิการที่ยื่นค าขอและมี

รายชื่อตามประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ภายในวันที่ 10 ของทุกเภดือน นับตั้งแต่เภดือนถัดจากเภดือนที่ยื่น
ค าขอฯ เภป็นต้นไป ในอัตราเภดือนละ 800 บาท 

การข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
1. ผู้ที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่าเภป็น “เอดส์” หรือ “ผู้ป่วยเอดส์” 
2. ยื่นค าขอและลงทะเภบียนเภพ่ือขอรับเภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวยเภอดส์ได้ตลอดทั้งปี 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
ตามระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเภงินสงเภคราะห์เภพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 
1. ผู้ที่มีสิทธิได้รับเภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวยเภอดส์ ต้องมีใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ได้รับการ

วินิจฉัยจากแพทย์ว่าเภป็น “เอดส์” หรือ “ผู้ป่วยเอดส์” เภท่านั้น 
2. มีสัญชาติไทย 
3. มีภูมิล าเภนา(ทะเภบียนบ้าน)ในเภขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภภอเภจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
4. เภป็นผู้ที่มีรายได้ไม่เภพียงพอแก่การยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง หรือขาดผู้อุปการะเภลี้ยงดู หรือไม่สามารถ

ประกอบอาชีพเภลี้ยงตนเภองได้ 

ขั้นตอนการยื่นค าขอข้ึนทะเบียนเพื่อรับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
1. ยื่นค าขอขึ้นทะเภบียนได้ที่ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภภอเภจริญศิลป์ 

จังหวัดสกลนคร 
2. หลักฐานประกอบการยื่นค าขอ ดังนี้ 
2.1 บัตรประจ าตัวประชาชน 
2.2 ทะเภบียนบ้าน 
2.3 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ว่าเภป็น “เอดส์” หรือ 

“ผู้ป่วยเอดส”์ 
2.4 สมุดบัญชีธนาคาร 

2.5 หนังสือมอบอ านาจ พร้อมส าเภนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ 
- กรณีท่ี 1 ผู้ปุวยเภอดส์ไม่สามารถข้ึนทะเภบียนได้ด้วยตนเภอง 
- กรณีท่ี 2 ผู้ปุวยเภอดส์ขอรับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผ่านบัญชีธนาคารของผู้อ่ืน 
3. ตรวจสอบข้อเภท็จจริง โดยการเภยี่ยมบ้านของผู้ปุวยเภอดส์ ภาย 3 วัน หลังจากยื่นค าขอฯ 

การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ปุวยเภอดส์ที่ลงทะเภบียนภายในเภดือนนั้นๆ สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิรับเภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวยเภอดส์ได้

ตั้งแต่วันที่ 5 ของเภดือนถัดไป 
 
 
 
 



การจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จะด าเภนินการจ่ายเภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวยเภอดส์ให้แก่ผู้ปุวยเภอดส์ที่ยื่นค าขอ

และมีรายชื่อตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ภายในวันที่ 10 ของทุกเภดือน นับตั้งแต่เภดือนถัดจาก
เภดือนที่ยื่นค าขอฯ เภป็นต้นไป ในอัตราเภดือนละ 500 บาท 

การค านวณเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแบบขั้นบันได 
ปัจจุบันจ านวนเภงินเภบี้ยยังชีพที่ผู้สูงอายุจะได้รับจะคิดในอัตราขั้นบันได เภดือนละ 600, 700, 800 และ 

1,000 บาท ตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

ขั้นบันได ช่วงอายุ (ปี) จ านวนเงินที่ได้รับต่อเดือน 
ขั้นที่ 1 60-69 600 
ขั้นที่ 2 70-79 700 
ขั้นที่ 3 80-89 800 
ขั้นที่ 4 90 ปีขึ้นไป 1000 

หมายเภหตุ - การค านวณอายุผู้สูงอายุจะค านวณตามปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 
- ไม่มีการเภพ่ิมอายุหรือเภงินเภบี้ยยังชีพระหว่างปีงบประมาณ 

การนับรอบปีงบประมาณ 
นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของปี พ.ศ. ปัจจุบัน – วันที่ 30 กันยายน ของปี พ.ศ. ถัดไป 

ตัวอย่าง เช่น 
ปีงบประมาณ 2561 เภริ่มตั้งแต่แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – วันที่ 30 กันยายน 2561 
ปีงบประมาณ 2562 เภริ่มตั้งแต่แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – วันที่ 30 กันยายน 2562 
ปีงบประมาณ 2563 เภริ่มตั้งแต่แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – วันที่ 30 กันยายน 2563 
ปีงบประมาณ 2564 เภริ่มตั้งแต่แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – วันที่ 30 กันยายน 2564 
ปีงบประมาณ 2565 เภริ่มตั้งแต่แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – วันที่ 30 กันยายน 2565 
ปีงบประมาณ 2566 เภริ่มตั้งแต่แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – วันที่ 30 กันยายน 2566 

การนับอายุของผู้สูงอายุ 
การนับอายุผู้สูงอายุให้นับตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม ของปี พ.ศ. ที่เภกิด - 1 ตุลาคม ของปี พ.ศ. ถัดไป 

เภช่น ปีงบประมาณ 2563 
ผู้สูงอายุท่ีเกิดระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2491 - วันที่ 1 ตุลาคม 2492 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ผู้สูงอายุจะมีอายุครบ 70 ปี ดังนั้น ผู้สูงอายุจะได้รับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เภดือนละ 700 บาท ตลอดปีงบประมาณ 
ผู้สูงอายุท่ีเกิดระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2492 - วันที่ 1 ตุลาคม 2493 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ผู้สูงอายุจะมีอายุครบ 69 ปี ดังนั้น ผู้สูงอายุจะได้รับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เภดือนละ 600 บาท ตลอดปีงบประมาณ  
ผู้สูงอายุท่ีเกิดระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2492 - วันที่ 1 ตุลาคม 2493 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ผู้สูงอายุจะมีอายุครบ 70 ปี ดังนั้น ผู้สูงอายุจะได้รับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เภดือนละ 700 บาท ตลอดปีงบประมาณ 
ผู้สูงอายุท่ีเกิดระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2493 - วันที่ 1 ตุลาคม 2494 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ผู้สูงอายุจะมีอายุครบ 69 ปี ดังนั้น ผู้สูงอายุจะได้รับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เภดือนละ 600 บาท ตลอดปีงบประมาณ 

 
 



การสิ้นสุดการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
1. ตาย 
2. ย้ายภูมิล าเภนา นอกเภขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภภอเภจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 
3. แจ้งขอสละสิทธิการรับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เภบี้ยความพิการ เภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวยเภอดส์ 
4. ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้แก่ ผู้ได้รับเภงินบ านาญ เภบี้ยหวัดบ านาญพิเภศษ หรือเภงินอ่ืนใดในลักษณะเภดียวกัน ผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเภคราะห์
ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ได้รับเภงินเภดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ าหรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่าง
อ่ืนที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้ ยกเว้น คนพิการและผู้ปุวยเภอดส์ 

5. อยู่ในความอุปการะสถานสงเภคราะห์ของรัฐ 

ขั้นตอนการขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
1. ขอรับการวินิจฉัยความพิการและออกเภอกสารรับรองความพิการจากแพทย์เภฉพาะทางจากสถานพยาบาล

ของรัฐ ยกเว้น ความพิการเภชิงประจักษ์ เภช่น แขนขาด 1 ข้าง หรือทั้ง 2 ข้าง, ขาขาด 1 ข้าง หรือทั้ง 2 ข้าง, ตาบอด
สนิททั้ง 2 ข้าง ขอเภอกสารรับรองความพิการหรือไม่ก็ได้ 

2. ขอท าบัตรประจ าตัวคนพิการได้ที่ ส านักงานพัฒนาสังคมแลความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร เภตรียม
เภอกสารดังต่อไปนี้ 

2.1 เภอกสารรับรองความพิการตามข้อ 1 (ฉบับจริง) จ านวน 1 ฉบับ 
2.2 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว หรือไฟล์รูปถ่ายนามสกุล .JPEG จ านวน 1 รูป 
2.3 ส าเภนาทะเภบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเภนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
2.4 ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเภนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

หมายเหตุ - หากคนพิการประสงค์มีผู้ดูแลให้แนบส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน, ส าเภนาทะเภบียนบ้าน พร้อมรับรอง
ส าเภนาถูกต้องของผู้ดูแล อย่างละ 1 ฉบับ ไปพร้อมกันด้วย 

- ผู้ดูแลต้องเภป็นญาติเภท่านั้น 

การต่อบัตรประจ าตัวคนพิการ 
การต่อบัตรประจ าตัวคนพิการ ติดต่อได้ที่ ส านักงานพัฒนาสังคมแลความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร 

เภตรียมเภอกสารดังต่อไปนี้ 
1. บัตรคนพิการฉบับเภดิม 
2. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว หรือไฟล์รูปถ่ายนามสกุล .JPEG จ านวน 1 รูป 
3. ส าเภนาทะเภบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเภนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเภนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน, ส าเภนาทะเภบียนบ้านของผู้ดูแล อย่างละ 1 ฉบับ 

การเปลี่ยนผู้ดูแลคนพิการ 
1. บัตรคนพิการฉบับเภดิม 
2. ส าเภนาทะเภบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเภนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
3. ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเภนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน, ส าเภนาทะเภบียนบ้านของผู้ดูแลคนเภดิม อย่างละ 1 ฉบับ 
5. ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน, ส าเภนาทะเภบียนบ้านของผู้ดูแลคนใหม่ อย่างละ 1 ฉบับ 
6. หนังสือรับรองผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 ฉบับ 
7. ส าเภนาบัตรจ าตัวข้าราชการผู้รับรอง จ านวน 1 ฉบับ 
(ก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน, ส.อบต., ข้าราชการระดับปฏิบัติการขึ้นไป) 



 

การขอรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
1. ผู้ปกครองของเภด็กแรกเภกิดที่อาศัยอยู่ในเภขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภภอเภจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
ยื่นค าขอรับเภงินอุดหนุนเภด็กแรกเภกิด เภตรียมเภอกสารดังนี้ 
1.1 แบบค าร้องขอลงทะเภบียน (ดร.01) 
1.2 แบบรับรองสถานะของครัวเภรือน (ดร.02) หรือส าเภนาบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
1.3 ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ปกครอง 
1.4 ส าเภนาสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเภด็ก 
1.5 ส าเภนาสูติบัตรเภด็กแรกเภกิด 
1.6 ส าเภนาสมุดบัญชีธนาคารผู้ปกครอง (กรุงไทย, ออมสิน, ธกส.) 
1.7 หนังสือรับรองเภงินเภดือน กรณีเภป็นพนักงานของรัฐ หรือเภอกชน 
1.8 ส าเภนาบัตรประจ าตัวผู้รับรอง (ตามแบบ ดร.02) 
2. ตรวจสอบเภอกสารตามข้อ 1 และคุณสมบัติครบถ้วน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 15 วัน 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ครบ 15 วัน/บันทึกข้อมูลอย่างย่อ 
4. รวบรวมเภอกสารส่งส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร 
5. สนง.พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสกลนครตรวจสอบและบันทึกข้อมูลฉบับเภต็ม 
การสิ้นสุดของรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
1. เภด็กแรกเภกิดอายุครบ 6 ปีบริบูรณ์ 
2. เภด็กแรกเภกิดถึงแก่ความตาย 
3. ผู้ปกครองยื่นค าขอสละสิทธิ์ 
4. ตรวจพบข้อมูลอันเภป็นเภท็จ 
5. ขาดคุณสมบัติตามระเภบียบกรมกิจการเภด็กและเภยาวชน ว่าด้วยการจ่ายเภงินอุดหนุนเภพ่ือการเภลี้ยงดูเภด็กแรกเภกิด พ.ศ. 
2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขั้นตอนการขึ้นทะเบียน เพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ยื่นเอกสาร/หลักฐาน กรอกแบบฟอร์ม 

 บัตรประจ าตัวประชาชน 

 ทะเภบียนบ้านตวัจรงิ 

 สมุดบัญชเีภงินฝากธนาคาร (กรณรีับเภงินเภข้าบญัชี) 
หมายเหตุ *** ส าหรับกรณีท่ีมีความจ าเภป็นท่ีไม่สามารถยื่นค าอลงทะเภบียนด้วยตนเภองได้อาจมอบ 
อ านาจ เภป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้อื่นยื่นค าขอลงทะเภบียนขอรับเภงินเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ แทนได้ 
ขอรับแบบค าขอขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุและยื่นเอกสารประกอบได้ที่ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
โทร.042-704870 

 

ขั้นตอนการขึ้นทะเบียน เพื่อรับเงินเบี้ยความพิการ 
ยื่นเอกสาร/หลักฐาน กรอกแบบฟอร์ม 

 บัตรประจ าตัวผู้พิการหรือบัตรอื่นท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐท่ีมีรูปถ่าย 
 ทะเภบียนบ้านฉบับเภจ้าบ้าน 
 สมุดบัญชีเภงินฝากธนาคาร 

หมายเหตุ *** ส าหรบักรณคีนพิการไม่สามารถมาลงทะเภบียนด้วยตนเภอง อาจมอบอ านาจเภป็น ลายลักษณ์
อักษรให้ผูดู้แลคนพิการยื่นค าขอร้องแทน แต่ต้องน าหลกัฐานของคนพิการและ คนดูแลคนพิการมาแสดงตอ่
เภจ้าหนา้ที่ดว้ย 
** คนพิการที่เป็นผู้สูงอายสุามารถลงทะเบียนเพ่ือ ขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ท้ังสองรายการ ** 
ขอรับแบบค าขอขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยความพิการและยื่นเอกสารประกอบได้ที่ 
กองสวัสดิการสังคม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกศิลา 
โทร.042-704870 

 

 
 



 

การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ 

กรณีรับเงินสด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาจะด าเภนินการเภบิก-จ่ายเภงินเภบี้ยฯ ให้กับผู้สงูอายแุละผู้พิการที่มไีด้ลงทะเภบียน
ไว้ ทกุวนัศุกร์แรกของเภดือนนั้นๆ ไม่เภกนินวันที ่10 ของทุกเภดือน โดยออกจ่ายเภบี้ยตามหน่วยที่ก าหนดไว้ 
กรณีโอนเงินเขา้บัญช ี
กรมบญัชีกลางจะเภป็นหนว่ยงานทีโ่อนเภงินเภข้าบัญชขีองผูสู้งอายุและผู้พิการทีม่ีสิทธิรบัเภบี้ยทุกวันที ่10 ของทุก
เภดือน (ตรงกับวันหยุดราชการ หรือวันนักขตัฤกษ์ จะด าเภนินการโอนก่อนวันหยุดนั้นๆ 1 วนัท าการ) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



กำรค ำนวณเงินเบีย้ยงัชพีผูสู้งอำยุแบบ

ขัน้บนัได 

 

 

การก าหนดเภงินเภบี้ยยังชีพต่อเภดือนท่ีผู้สูงอายุจะได้รับในปีงบประมาณปัจจุบัน คิดในอัตราเภบี้ยยังชีพแบบ
ขั้นบันได 
แบบ “ขั้นบันได” หมายถึง การแบ่งช่วงอายุของผู้สูงอายุออกเภป็นช่วงๆ หรือ เภป็นขั้น ขึ้นไปเภรื่อยๆ โดย
เภริ่มตั้งแต่ อายุ 60 ปี โดยค านวณตามปีงบประมาณมิใช่ปีปฏิทิน และไม่มีการเภพิ่มของอายุระหว่างปี 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การสิ้นสุดการรับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
ย้ายภูมิล าเภนาไปนอกเภขต ต าบลโคกศิลา 
ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 
(1) ตาย 
(2) ผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเภงินสงเภคราะห์เภพ่ือการยังชีพต้องเภป็นผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการเภพื่อสวัสดิการแห่ง
รัฐ หรือท่ีเภรียกชื่ออย่างอ่ืน 
(3) แจ้งสละสิทธิการขอรับเภงินเภบี้ยยังชีพ 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรณีผู้สูงอายุย้ายภูมิล าเนา 
ผู้สูงอายุต้องไปลงทะเภบียนและยื่นค าขอรับเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง ใหม่ที่ย้ายไปภายใน
เภดือนพฤศจิกายนของปีนั้นๆ เภพ่ือรักษาสิทธิการรับเภงินเภบี้ยผู้สูงอายุอย่างต่อเภนื่อง 
กรณีย้ายผู้พิการภูมิล าเนา 
ผู้พิการต้องไปลงทะเภบียนและยื่นค าขอรับเภบี้ยยังชีพผู้ความพิการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ภายในเภดือนที่
ย้ายภูมิล าเภนา เภพ่ือรักษาสิทธิการรับเภงินผู้พิการอย่างต่อเภนื่อง 
 
 
 
 
 



 
 
๑. ไปพบแพทย์เภฉพาะทางท่ีโรงพยาบาล เภพื่อวินิจฉัยและออก เภอกสารรับรอง ความพิการ 
๒. ด าเภนินการท าบัตรประจ าตัวคนพิการได้ท่ี ส านักงานพัฒนาสังคมและ ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สกลนคร อ าเภภอเภมือง  จังหวัดสกลนคร (ศาลากลางจังหวัดสกลนคร  ชั้น ๑) หรือมายื่นค าร้องท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกศิลา โดยใช้เภอกสารดังต่อปนี้ 

 เภอกสารรับรองความพิการท่ีรับรองโดยแพทย์เภฉพาะทาง (ตัวจริง) 
 รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน 1 รูป 
 ส าเภนาทะเภบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ถ้าคนพิการมีผู้ดูแล ให้น าเภอกสาร 

- ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
- ส าเภนา ทะเภบียนบ้านของผู้ดูแลคนพิการ จ านวน ๑ ฉบับ 
3. กรณีบุคคลอื่นท่ีไม่ใช่คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการมาติดต่อขอท า บัตรประจ าตัว คนพิการ ให้น า
หลักฐาน ตามข้อ ๒.๔-๒.๕ มาด้วย 
๔. หลักจากได้บัตรประจ าตัวคนพิการให้ไปเภปลี่ยนสิทธิผู้พิการ (ท.๗๔) ท่ีโรงพยาบาล ส่งเภสริมสุขภาพ
ต าบลในเภขต ตามสิทธิหลักใช้บัตรทองอยู่ 
การต่ออายุบัตรประจ าตัวคนพิการ 

การด าเภนินการต่ออายุบัตรประจ าตัวคนพิการ สามารถต่อได้ท่ีส านักงาน พัฒนาสังคม และความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร  อ าเภภอเภมือง จังหวัดสกลนคร (ศาลากลางจังหวัดสกลนคร ชั้น ๑) หรือ
มาย่ืนค าร้องท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา โดยใช้เภอกสารดังต่อปนี้ 
1. สมุด/บัตร 1 ประจ าตัวคนพิการเภล่มเภดิม 
๒. รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 
๓. ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเภนาทะเภบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. หลักฐานผู้ดูแลคนพิการมีผู้ดูแล ใช้ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเภนา ทะเภบียนบ้าน อย่างละ 
๑ ฉบับ 
๔. กรณีบุคคลอื่นท่ีไม่ใช่คนพิการและผู้ดูและคนพิการมาติดต่อขอต่ออายุบัตร ประจ าตัวคนพิการให้ น า
หลักฐานตามข้อ ๓-๔ มาด้วย 
 
 
 
 
 



 

การเปลี่ยนผู้ดูแลคนพิการ 
การด าเภนินการเภปลี่ยนผู้ดูแลคนพิการ สามารถต่อได้ท่ี ส านักงานพัฒนาสังคม และความมั่นคง

ของมนุษย์จังหวัดสกลนคร  อ าเภภอเภมือง  จังหวัดสกลนคร  (ศาลากลางจังหวัดสกลนคร  ชั้น ๑) หรือมา
ยื่นค าร้องท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา โดยใช้เภอกสารดังต่อปนี้ 
๑. สมุด/บัตร ประจ าตัวคนพิการเภล่มเภดิม 
๒. ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเภนาทะเภบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
3. หลักฐานผู้ดูแลคนพิการคนเภดิม ใช้ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเภนาทะเภบียนบ้าน อย่างละ 
๑ ฉบับ 
๔. หลักฐานผู้ดูแลคนพิการคนใหม่ ใช้ส าเภนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเภนาทะเภบียนบ้าน อย่างละ 
๑ ฉบับ 
5. หนังสือรับรองการเภป็นผู้ดูแลคนพิการ 
6. ส าเภนาบัตรประจ าตัวข้าราชการผู้รับรองการเภป็นผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 ฉบับ 
 
                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. ผู้ปุวยเภอดส์ได้รับเภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวยเภอดส์ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ
ยืนยันว่าปุวยเภป็นโรคเภอดส์จริง 
2. ผู้ปุวยเภอดส์ต้องมีภูมิล าเภนาอยู่ในเภขตต าบลโคกศิลา อ าเภภอเภจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร (ตามทะเภบียน
ราษฎร) 
3. การย่ืนค าร้องขอรับเภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวยเภอดส์ สามารถยื่นค าร้องได้ท่ีกอง สวัสดิการสังคม อบต.โคก
ศิลา โดยน าหลักฐานมาเภพื่อประกอบยื่นดังนี้ 
3.1 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐยืนยันว่าปุวยเภป็น โรคเภอดส์จริง 
3.2 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง (พร้อมส าเภนา) 
3.3 ทะเภบียนบ้านฉบับจริง (พร้อมส าเภนา) 
4. กรณีท่ีผู้ปุวยเภอดส์ไม่สามารถเภดินทางมาย่ืนค าขอรับการสงเภคราะห์ด้วย ตนเภองได้ จะมอบอ านาจให้ผู้
อุปการะมาด าเภนินการแทนได ้
5. กรณีผู้ปุวยเภอดส์ เภป็นผู้สูงอายุหรือคนพิการ หรือเภป็นท้ังผู้สูงอายุและคน พิการสามารถด าเภนินการได้
ท้ังหมด 
6. กรณีผู้ปุวยเภอดส์ได้รับเภงินสงเภคราะห์แล้ว ต่อมาได้ย้ายภูมิล าเภนา (ย้ายชื่อ ในทะเภบียนบ้าน) ไปอยู่ใน
เภขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปุวยต้องด าเภนินการย่ืนค าร้องขอรับเภงินสงเภคราะห์ผู้ปุวยเภอดส์ อีกครั้ง 
ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบรับรองแพทย์จะต้องระบุว่าปุวยเภป็นโรคเภอดส์/ AIDS เภท่านั้น หากระบุ 

ปุวยเภป็น HIV หรือภูมิคุ้มกันบกพร่องจะไม่เภข้าหลักเภกณฑ์การรับเภงินสงเภคราะห์ 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ที่ ประเภท 

ขั้นตอน 
รายละเอียดขั้นตอนการบริหาร ระยะเวลา

ให้บริการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 การตรวจสอบ
เภอกสาร 

ผู้ที่ประสงค์จะขอรับเภบี้ยยังชีพผู้สูงอายุใน
ปีงบประมาณถัดไป ยื่นค าขอพร้อม
เภอกสารหลักฐานและเภจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ค าร้องขอลงทะเภบียนและเภอกสาร
หลักฐานประกอบ 

10 นาที กองสวัสดิการสังคม 
โทร.042-704870 

2 การพิจารณา ออกใบรับลงทะเภบียนตามแบบยื่นค าขอ
ลงทะเภบียนให้ผู้ขอลงทะเภบียน 

10 นาที กองสวัสดิการสังคม 
โทร.042-704870 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
1.บัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1 ฉบับ 
2.ส าเภนาทะเภบียนบ้าน      จ านวน  1 ฉบับ 
3.สมุดบัญชีเภงินฝากธนาคารพร้อมส าเภนา    จ านวน  1 ฉบับ 
4.หนังสือมอบอ านาจ(กรณีมอบอ านาจให้ด าเภนินการแทน)  จ านวน  1 ฉบับ 
5.บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่ายพร้อมส าเภนาของผู้รับมอบอ านาจ(กรณี
มอบอ านาจให้ด าเภนินการแทน) 
 
 
    ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  เบี้ยความพิการ 
ที่ ประเภท 

ขั้นตอน 
รายละเอียดขั้นตอนการบริหาร ระยะเวลา

ให้บริการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 การตรวจสอบ
เภอกสาร 

ผู้ที่ประสงค์จะขอรับเภบี้ยยังชีพผู้พิการ ยื่น
ค าขอพร้อมเภอกสารหลักฐานและ
เภจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าร้องขอลงทะเภบียน
และเภอกสารหลักฐานประกอบ 

10 นาที กองสวัสดิการสังคม 
โทร.042-704870 

2 การพิจารณา ออกใบรับลงทะเภบียนตามแบบยื่นค าขอ
ลงทะเภบียนให้ผู้ขอลงทะเภบียน 

10 นาที กองสวัสดิการสังคม 
โทร.042-704870 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
1.บัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเภสริมคุณภาพชีวิตคนพิการพร้อมส าเภนา จ านวน  1  ฉบับ 
2.ส าเภนาทะเภบียนบ้าน         จ านวน  1  ฉบับ 
3.สมุดบัญชีเภงินฝากธนาคารพร้อมส าเภนา       จ านวน  1  ฉบับ 
4.บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่ายพร้อมส าเภนาของผู้ดูแลคนพิการ 
ผู้แทนโดยชอบธรรม  ผู้พิทักษ์  ผู้อนุบาล  แล้วแต่กรณี (กรณียื่นค าขอแทน)   จ านวน  1  ฉบับ 
5.สมุดบัญชีเภงินฝากธนาคารพร้อมส าเภนาของผู้ดูแลคนพิการ  ผู้แทนโดยชอบธรรม  ผู้พิทักษ์  ผู้อนุบาล  แล้วแต่กรณี
(กรณีที่คนพิการเภป็นผู้เภยาว์ซึ่งมีผู้แทนโดยชอบธรรม  คนเภสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ  ให้ผู้แทนโดย
ชอบธรรม  ผู้พิทักษ์  หรือผู้อนุบาล  แล้วแต่กรณีการยื่นค าขอแทนต้องแสดงหลักฐานเภป็นผู้แทนดังกล่าว) 
 



 
      
 


