
 

 
                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร            
ที่  สน. 76501/        วันที่   26  สิงหาคม  2564 

เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
        ภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในปี พ.ศ. 2564 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร  เข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในปี 
พ.ศ. 2564  เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสของการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้ส านักงาน  ป.ป.ช.  ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564  เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดผลคะแนนการประเมิน  ดังนี้ 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
  คะแนน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  82.22  คะแนน  ระดับผลการประเมิน  B 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 ข้อเสนอแนะ 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร เท่ากับ 82.22 คะแนน ต่ ากว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มี
ค่าคะแนนเท่ากับ 90.36 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ  94.88 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน เท่ากับ  89.03 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    มีผลคะแนน เท่ากับ  87.87 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ  88.62 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ  91.40 คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ มีความชอบธรรมในการการมอบหมายงาน การประเมินผล
งาน และการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ โดยไม่มีปฏิบัติ รวมไปถึงไม่มีการใช้อ านาจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานมีการบริหารงานบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ในการเลื่อนขั้นต าแหน่งใดๆ  

 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
มีผลคะแนน เท่ากับ 82.52 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   มีผลคะแนน เท่ากับ  85.90 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ  81.45 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  มีผลคะแนน เท่ากับ  80.20 คะแนน 
 จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุด
ในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้
ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส  

 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 75.89 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ากับ  89.29 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   มีผลคะแนน เท่ากับ  62.50 คะแนน 
 ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงาน
ควรท าการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตาม
วัตถปุระสงค์ของประเด็นการตรวจ น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบ
การเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
  



 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เห็นควรประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน  (ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  ให้ประชาชนได้รับทราบ  และน าผลการประเมิน  ตามรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด  ไปใช้
ประกอบการปรับปรุง  พัฒนาการท างานของหน่วยงาน  พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานภายในหน่วยงานเพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบผลการ
ประเมิน ฯ  และใช้เป็นข้อมูลการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

(นางสาวคนิษฐา  ดวงเงิน) 
นักจัดการงานทั่วไป   

  

 ความเห็น หัวหน้าส านักปลัด 
........................................................................................................................... .............................................. 
 
 

 (นางเจริญศรี  ปาละสิทธิ์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ  รักษาราชการแทน 

                     หวัหน้าส านกัปลัด 

 ความเห็น  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................. ........................................................................ 
 

(นายอัมภากร    ลาลด) 
           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
 

  ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................. ........................................................................ 
    

(นายวีระยุทธ    พรหมสาขา ณ สกลนคร) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

 
 ความเห็น/ค าสั่งของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 (    )   อนุมัติด าเนินการ    
 (    )   ไม่อนุมัตดิ าเนินการ 
                  เนื่องจาก 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………
  

                  
                 (นางอุไร   เพชราเวช) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
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