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ค าน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี      โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ  าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างที่
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ องค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ                                        
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ให้เหมาะสม               
อีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า                          
สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
……………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. 
หรือ ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ศิลา  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้           
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
(ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. หรือ       
ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดย
ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร   ส่วนต าบลโคกศิลา  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่ อนไข ในการก าหนดต าแหน่ งข้ าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                                 
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จึงได้
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ขึน้ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่า
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 



๒ 
 

๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนา
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  สามารถวางแผนอัตราก าลังใน
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

๒.๘  เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง
ของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนและสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกศิลา 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ซ่ึงมี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกศิลา  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๖  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือ
รองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสกลนคร  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ของกลุ่มงานต่างๆ 
  ๓.๔  ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม  เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงาน
จ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วน
ราชการและจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๓ 
 

  ๓.๖  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๗  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ   อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
ที่ตั้งและความเป็นมา  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งอยู่เลขที่ 
๒36 หมู่ที่ 2 ต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร  อยู่ห่างจากอ าเภอเจริญศิลป์ 
ประมาณ 10 กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดสกลนคร  ประมาณ  89  กิโลเมตร  ได้รับการยก
ฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล   มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง  การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  2540   

ลักษณะภูมิอากาศ 
  สภาพอากาศโดยทั่วไปค่อนข้างร้อน  และมีฝนตกตามฤดูกาล สภาพพ้ืนที่เป็นที่
ราบสูง  และท่ีราบลุ่มเป็นบางแห่ง  สภาพดินเป็นลูกรัง/หิน 
 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ     :  ติดต่อกับต าบลธาตุ   อ าเภอวานรนิวาส    จังหวัดสกลนคร 
ทิศใต้        :  ติดต่อกับต าบลแวง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันออก  :  ติดต่อกับต าบลศรีวิชัย อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก    :  ติดต่อกับต าบลเจริญศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์     จังหวัดสกลนคร 

 

พื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลามีเนื้อที่ประมาณ  73.72  ตารางกิโลเมตร  

(หรือประมาณ  33,725  ไร่)  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  มีคลื่นลูกต่ า  ลักษณะของดินใน
พ้ืนที่เป็นดินขุด  ไม่มีความอุดมสมบูรณ์  มี  3  ฤดู  ได้แก่  ฤดูร้อน  ฤดูฝน  และฤดูหนาว  ราษฎร
ส่วนใหญ่  ร้อยละ  80  ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม  ได้แก่  การท านา  ปลูกข้าว  ที่เหลือ
ประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง   

มีประชากรทั้งสิ้น  4,890  คน  แยกเป็นชาย  2,459  คน หญิง  ๒,431  คน                             
มีครัวเรือนทั้งหมด   ๑,226  ครัวเรือน  มีหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  
ทั้งหมด  ๘  หมู่บ้าน  ได้แก่    

หมู่ที่  ๑  บ้านโคกศิลา 
หมู่ที่  ๒  บ้านโคกศิลา 
หมู่ที่  3  บ้านหนองทุ่ม 
หมู่ที่  4  บ้านค าบอน   
หมู่ที่  5  บ้านหนองโจด 
หมู่ที่  6   บ้านปลวก 
หมู่ที่  7   บ้านโคกศิลา 
หมู่ที่  8   บ้านโคกศิลา 



๔ 
 

 ประชากรสามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้ 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) หลังคาเรือน 
๑ 
๒ 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

บ้านโคกศิลา 
บ้านโคกศิลา 
บ้านหนองทุ่ม 
บ้านค าบอน   
บ้านหนองโจด 
บ้านปลวก 
บ้านโคกศิลา 
บ้านโคกศิลา 
 

333 
322 
259 
247 
457 
149 
332 
360 

342 
328 
262 
208 
487 
128 
324 
362 

675 
640 
521 
455 
944 
277 
656 
722 

160 
162 
132 
125 
238 
70 

172 
167 

รวม 2,459 2,431 4,890 1,226 
     ที่มา   :  ข้อมูลส านักทะเบียนอ าเภอเจริญศิลป์ ณ เดือน พฤษภาคม  2563  กรมการ
ปกครอง   
                กระทรวงมหาดไทย 
   เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  มี
ความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกศิลาวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความจ าเป็นพ้ืนฐานและ
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ซึ่งมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกศิลา  มี  ๔  ยุทธศาสตร์  ดังนี้  ๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ๒.  ด้าน
เศรษฐกิจ  ๓.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และ  ๔.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
โดยมีสภาพปัญหาต่าง ๆ ในแต่ละด้าน  ดังนี้  

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
             ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน/ต าบลไม่สะดวก   
        ๑.๒  ไฟฟูาสาธารณะมีไม่เพียงพอ 

      ๑.๓  ไฟฟูามีไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  

                          ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
   -   ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                           -   ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
            ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

๓.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
                          ๓.๑  ปญัหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
       ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
       ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ   
ไม่ทั่วถึง 
       ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
       ๓.๕  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย 
 
 
 



๕ 
 

๔.  ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้  เพื่อการเกษตรด้านการเมืองการบริหาร   
                          ๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค  -  บริโภคในฤดูแล้ง 
       ๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคมีไม่เพียงพอ 

๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
                          ๕.๑  ปญัหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร   
           ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                          ๖.๑  ปญัหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์   
           ๖.๒  น้ าในล าห้วยตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุมและไม่สามารถกักเก็บน้ าได้  ท าให้
ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ  อุปโภค  -  บริโภค  ได้ในช่วงฤดูแล้ง
และในช่วงฤดูฝนน้ าระบายไม่ทัน  ท าให้น้ าไหลท่วมพืชผลทางการเกษตรและบ้านเรือนราษฎร 
       ๖.๓  ปัญหาการถมที่ดินทับทางเดินน้ าตามธรรมชาติ 
  ๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ๗.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
       ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
       ๗.๓  ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่ 
 
ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ๑.๑  ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน  คสล.  วางท่อระบายน้ า   

    ๑.๒  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน   
              ๑.๓  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
        ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตผลผลิตทางการเกษตร 
               ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
               ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
      ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
        ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก  
               ๓.๒  บุคลากรที่ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
               ๓.๓  สอดส่องดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
      ๓.๕  ระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะและไม่ก่อให้เกิดมลพิษ  

๔. ความต้องการด้านน้ ากิน  -  น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
        ๔.๑  ให้มีการขุดลอกล าห้วยสาธารณะ  และก าจัดวัชพืช 
               ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 



๖ 
 

๕. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
              ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  
              ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
              ๕.๔  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
        ๖.๑  ส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวในพ้ืนที่สาธารณของชุมชน 
              ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              ๖.๓  ขุดลอกล าห้วยที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช   

๗. ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร 
        ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มให้กับองค์การภาคประชาชน  กลุ่มสตรี  กลุ่ม
อาสา  อื่น ๆ 
              ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลานั้น เน้นการสร้างความ
เข้มแข็ง  ของชุมชนมีส่วนร่วมโดยยึดหลัก  5  อย่าง  ดังนี้  ร่วมคิด  ร่วมส ารวจ  วางแผน  ร่วม
กิจกรรม  และร่วมติดตามประเมินผล  ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   โคกศิลา  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาจะ
ส าเร็จได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่  เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  
จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น   และยังส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
กฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร  โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ  
SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ  ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาของต าบลโคกศิลา  ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนด  อยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๖  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
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๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
      (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 

                  (๒)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
      (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68 (2)) 
      (4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   (มาตรา  68 (3)) 
      (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา  16 (4)) 
      (6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                  (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6)) 
                  (๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ   (มาตรา  67 (3)) 
         (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
     (มาตรา  68 (4)) 
                  (๔)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส  
      (มาตรา  16 (10)) 

     (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  (มาตรา  16 (2)) 
                  (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
     (มาตรา  16 (5)) 
                 (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล   (มาตรา  16 (19)) 
         ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                 (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   (มาตรา  67 (4)) 
                 (๒)  การคุ้มครองดูแล  และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(มาตรา  68 (8)) 
                 (๓)  การผังเมือง   (มาตรา  68 (13)) 
                 (๔)  จัดให้มีที่จอดรถ   (มาตรา  16 (3)) 
                 (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา  16 (17)) 
                 (๖)  การควบคุมอาคาร   (มาตรา  16 (28)) 
         ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
               ดังนี้ 

    (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   (มาตรา  68 (6)) 
    (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์   (มาตรา  68 (5)) 
    (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   (มาตรา  68 (7)) 
    (๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา  68 (10)) 
    (๕)  การท่องเที่ยว   (มาตรา  68 (12)) 
    (๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช   (มาตรา  68 (11)) 
    (๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ   (มาตรา  16 (6)) 
    (๘)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน   (มาตรา  16 (7)) 
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         ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

    (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   (มาตรา  67 (7)) 
    (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 
    (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ   (มาตรา  17 (12)) 

         ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง    ดังนี้  

    (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น   (มาตรา  67 (8)) 

    (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   (มาตรา  67 (5)) 
    (๓)  การจัดการศึกษา   (มาตรา  16 (9)) 
    (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา 17 (18)) 

         ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
(มาตรา  45 (3)) 

    (๒)  ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร   (มาตรา  67 (9)) 

    (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน   (มาตรา  16 (16)) 
    (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา  17 (3)) 
    (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา  17 (16))  

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดได้ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยค านึงถึง ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ได้น ากระบวนการวิเคราะห์ SWOT มาวิเคราะห์การ
จัดท าแผนอัตรากาลัง ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
      (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 

                  (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
      (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68 (2)) 
      (4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   (มาตรา  68 (3)) 
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      (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา  16 (4)) 
      (6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  จุดแข็ง  (Strength)  ได้แก่ 
 (1)  กองช่างมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
 (2)  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
-  จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
 (1)  มีบุคลากรไม่เพียงพอต่องาน 
 (2)  บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ไม่ช านาญงานด้านอื่น ๆ 
เช่น  ไม่มีความช านาญงานในการบ ารุงซ่อมแซมไฟฟูา 
 (3)  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน   
-  โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
   (1)  ประชาชนให้ความร่วมมือในการบริจาคพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่าง ๆ 
-  อุปสรรค  (Threat)  ได้แก่ 
   (1)  พ้ืนที่ส าหรับแหล่งกักเก็บน้ าน้อย 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6)) 
                   (๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ   (มาตรา  67 (3)) 
          (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ  (มาตรา  68 (4)) 
                  (๔)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16 (10)) 

      (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา  16 (2)) 
                   (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(มาตรา  16 (5)) 
                  (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
-  จุดแข็ง  (Strength)  ได้แก่ 
 (1)  มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ 
 (2)  ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานที่ดี   
 -  จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
 (1)  เครื่องพ่นหมอกควันส าหรับก าจัดยุงและแมลงรบกวนมีจ านวนไม่เพียงพอ  
เกิดการช ารุดบ่อย 
-  โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
 (1)  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
-  อุปสรรค  (Threat)  ได้แก่ 
 (1)  ประชาชนในพื้นท่ียังมีความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมตามระบอบ
ประชาธิปไตยในระดับน้อย 
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 (2)  มีชุมชนแออัดหลายพื้นที่  กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงและแมลงรบกวน  
ซึ่งเป็นพาหนะท าให้เกิดโรคติดต่อ 

         ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                  (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   (มาตรา  67 (4)) 
                  (๒)  การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(มาตรา 68 (8)) 
                  (๓)  การผังเมือง   (มาตรา  68 (13)) 
                  (๔)  จัดให้มีที่จอดรถ   (มาตรา  16 (3)) 
                  (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง    
(มาตรา  16 (17)) 
                  (๖)  การควบคุมอาคาร   (มาตรา  16 (28)) 

วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
-  จุดแข็ง  (Strength)  ได้แก่ 
 (1)  มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ 
 (2)  มีสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนในพ้ืนที่ครบทุกหมู่บ้าน 
-  จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
 (1)  มีอุปกรณ์/เครื่องจักร  ไม่เพียงพอ  เช่น  ไม่มีรถยนต์ดับเพลิง  เนื่องจากมี
งบประมาณไม่เพียงพอ 
-  โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
 (1)  มีหน่วยเคลื่อนที่สนับสนุนด้านสุขภาพประชาชน  เช่น  หน่วย  EMS 
 -  อุปสรรค  (Threat)  ได้แก่ 
 (1)  ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

         ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

      (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   (มาตรา  68 (6)) 
      (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์   (มาตรา  68 (5)) 
      (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   (มาตรา  68 (7)) 
      (๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา  68 (10)) 
      (๕)  การท่องเที่ยว   (มาตรา  68 (12)) 
      (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช   (มาตรา  68 (11)) 
      (๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ   (มาตรา  16 (6)) 
      (๘)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน   (มาตรา  16 (7)) 
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT)  ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   
-  จุดแข็ง  (Strength)  ได้แก่ 
 
 
 



๑๑ 
 

 (1)  องค์กรมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
-  จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
 (1)  ในพ้ืนที่ยังไม่มีตลาดที่มีมาตรฐาน 
 (2)  ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสินค้า 
-  โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
 (1)  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-  อุปสรรค  (Threat)  ได้แก่ 
 (1)  ในพ้ืนที่ยังไม่มีแหล่งท่องเทียว 

         ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

      (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
(มาตรา  67 (7)) 

      (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 

      (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ   (มาตรา  17 (12)) 
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-  จุดแข็ง  (Strength)  ได้แก่ 
 (1)  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
-  จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
 (1)  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
 (1)  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประชาชนในพื้นท่ี 
-  อุปสรรค  (Threat)  ได้แก่ 
 (1)  ยังมีคนตัดไม้ท าลายปุาในพื้นที่ 
 (2)  มีผู้บุกรุกที่สาธารณะ 
 (3)  เกษตรกรยังใช้วิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตที่ผิดวิธี  เช่นการเผาไร่อ้อย – 

ข้าวโพด  เพ่ือให้สามารถเก็บเกี่ยวได้สะดวก  รวดเร็ว  แต่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

         ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง 
               ดังนี้  

    (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น(มาตรา  67 (8)) 
    (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   (มาตรา  67 (5)) 
    (๓)  การจัดการศึกษา   (มาตรา  16 (9)) 
 
 



๑๒ 
 

    (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(มาตรา 17 (18)) 

วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT)  ด้านการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
-  จุดแข็ง  (Strength)  ได้แก่ 
 (1)  ผู้บริหารเป็นนักพัฒนา  ปราชญ์ชาวบ้าน  มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการ

ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (2)  องค์กร/ชุมชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
-  จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
 (1)  มีงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
-  โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
 (1)  มีสถานที่ส าคัญอันเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ต าบล 
 -  อุปสรรค  (Threat)  ได้แก่ 
 (1)  ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

         ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
(มาตรา  45 (3)) 

      (๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร   (มาตรา  67 (9)) 

     (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา  16 (16)) 
     (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา  17 (3)) 
     (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา  17 (16)) 
           วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและ
การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  -  จุดแข็ง  (Strength)  ได้แก่ 

 (1)  ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานท้องถิ่นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 (2)  บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถหลากหลาย 
-  จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
 (1)  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ 
-  โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
 (1)  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอเจริญศิลป์  จ านวน  6  แห่ง  

ซึ่งสะดวกต่อการประสานความร่วมมือในการด าเนินการต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 -  อุปสรรค  (Threat)  ได้แก่ 
 (1)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพ้ืนที่อยู่ห่างไกลกัน  การคมนาคมไม่สะดวก 
 ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดได้ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  

สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเป็นส าคัญ  

  
หมายเหตุ  :  มาตรา  67, 68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ. 2537  มาตรา  16, 17  และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามภารกิจอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกศิลาแล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  มีดังต่อไปนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ภารกิจรอง 
  1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น ๕  ส่วนราชการ ได้แก่  

๑) ส านักปลัด อบต.  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
4) กองสวัสดิการสังคม 
๕) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



๑๔ 
 

 ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลทั้งสิ้น  ๒๒  อัตรา 
(รวมพนักงานครู อบต.)  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  -  อัตรา  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
จ านวน  -  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑๑  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  
๓  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  ๓๖  อัตรา  ถึงแม้ว่าที่ผ่านมา
องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  จะมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม 
และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน   ในการปฏิบัติ
ภารกิจนั้น  แต่ด้วยภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมมากขึ้นท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
จะต้องบริหารงาน  บริหารคน  ภายใต้งบประมาณที่มีอย่างจ ากัด ด้วยเหตุผลนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกศิลา จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างก าหนดกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกศิลาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  8.1  โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้ก าหนดภารกิจและภารกิจรองที่
จะด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้
ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรก  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการ
ด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือก าหนดเป็นฝุาย  และในระยะ
ต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจ
นั้นมีปริมาณมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่าง ๆ  ต่อไปดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.3  งานนโยบายและแผน 
     1.4  งานการศึกษา  ศาสนา และ  
            วัฒนธรรม 

1.5  งานปูองกันและบรรเทา        
 สาธารณภัย 

     1.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.3  งานนโยบายและแผน 
     1.4  งานการศึกษา  ศาสนา และ  
            วัฒนธรรม 

1.5  งานปูองกันและบรรเทา        
 สาธารณภัย 

     1.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 



๑๕ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 
     2.1  งานการเงิน 
     2.2  งานบัญช ี
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     2.5  งานธุรการ 
3.  กองช่าง 
     3.1  งานก่อสร้าง 
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4  งานผังเมือง 
     3.5  งานธุรการ 
4.  กองสวัสดิการและสังคม 
     4.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     4.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
     4.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 ๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     ๕.๑  งานตรวจสอบภายใน 
 

2.  กองคลัง 
     2.1  งานการเงิน 
     2.2  งานบัญช ี
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     2.5  งานธุรการ 
3.  กองช่าง 
     3.1  งานก่อสร้าง 
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4  งานผังเมือง 
     3.5  งานธุรการ 
4.  กองสวัสดิการและสังคม 
     4.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     4.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
     4.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 ๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     ๕.๑  งานตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้ก าหนดขอบเขตภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ระยะ  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔  -  ๒๕๖๖)  ไว้  โดยเป็นภารกิจออกเปน็ด้านต่าง ๆ  การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์จ าเป็นต้องมีบคุลากรรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแตล่ะด้าน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศลิา  
ได้ก าหนดต าแหน่งบุคลากรเพื่อรบัรองงานแต่ละด้านไว้  ดังนี ้

๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (ระดับกลาง)  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (ระดับต้น)  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.๑  หัวหน้าส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (อ านวยการ ระดบัต้น) จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   -  อัตรา 
๑.๒  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ)  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
๑.๓  นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ)  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   -   ตรา 
๑.๔  นักจัดการงานท่ัวไป  (ปฏิบตัิการ)   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
๑.๕  นักวิชาการสาธารณสุข  (ปฏิบัติการ)   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
๑.๖  เจา้พนักงานธุรการ  (ปฏิบัตงิาน)   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   -  อัตรา 
๑.๗  เจา้พนักงานปูองก้นและบรรเทา   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
๑.๘  ครู  (อันดับ คศ.๒)     จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
๑.๙  ครู  (อันดับ  คศ.๑)    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 



๑๖ 
 

 
๒.  กองคลัง 
       ๒.๑  ผู้อ านวยการกองคลัง  (ผู้อ านวยการ  ระดับต้น)  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 

 ๒.๒  นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   -  อัตรา 
 ๒.๓  เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   -  อัตรา 
 ๒.๔  เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้  (ช านาญงาน)  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
 ๒.๕  เจา้พนักงานพัสดุ  (ปฏิบัติงาน)   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
 
๓.  กองช่าง 
 ๓.๑  ผู้อ านวยการกองช่าง  (ผู้อ านวยการ  ระดบัต้น)  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   -  อัตรา 
 ๓.๒  นายช่างโยธา  (ช านาญงาน)    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
 ๓.๓  เจา้พนักงานธุรการ  (ปฏิบัตงิาน)   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา 
๔.  กองสวัสดิการสังคม 
 ๔.๑  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสงัคม  (ผู้อ านวยการ  ระดับต้น)จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
 ๔.๒  นักพัฒนาชุมชน  (ช านาญการ)   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๕.๑  นักวิชาการตรวจสอบภายใน    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไปเพ่ือรองรับงานแต่ละด้านดังน้ี 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.๑  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
๑.๒  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก     จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  ๓  อัตรา 
๑.๓  พนักงานขับรถยนต ์    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   ๑ อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.๔  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
๑.๕  นักการภารโรง     จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 

๒.  กองคลัง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ๒.๑  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา 
 ๒.๒  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา 

๓.  กองช่าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ๓.๑  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา 
 ๓.๒  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา 
 ๓.๓  ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา 

  พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๓.๔  คนงานท่ัวไป     จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 

๔.  กองสวัสดิการสังคม 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ๔.๑  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 



๑๗ 
 
  ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานท้องถิ่น  ตามมาตร  ๓๕  
แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. ในการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานท้องถิ่น  หมายถึง
ให้จ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไมส่ามารถจ่ายจากเงินอุดหนุน  หรือเงินกู้
ได้  ดังนั้น  การจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานท้องถิ่น  จึงจ่ายได้จาก 
   ๑.๑  ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
   ๑.๒  ค่าธรรมเนียม  ค่าใบอนุญาต  และค่าปรับ  ตามแต่มีกฎหมายก าหนดไว ้
   ๑.๓  รายได้จากทรัพยส์ินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๑.๔  รายได้จากสาธารณูปโภค  และเทศพาณิชย ์
   ๑.๕  เงินและทรัพยส์ินอย่างอ่ืนท่ีมีผู้อุทิศให ้
   ๑.๖  รายได้อื่นใดตามแต่จะมีกฎหมายก าหนด 
  ๒.  ในการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานท้องถิ่น  เทศบาล
หรือองค์การบริหารส่วนต าบล  จะถูกก าหนดสูงกว่าร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล
หรือองค์การบริหารส่วนต าบล  (ซึ่งตั้งจากฐานรายได้ทุกประเภทและรวมเงินอุดหนุนทั่วไปด้วย) 
  ๓.  ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   รวม  ๙,๕19,338  บาท 
       เฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง   
   ๓.๑  เงินเดือนและเงินเพิ่มอ่ืน ๆ  ที่จ่ายควบเงินเดือน   รวม  6,555,104  บาท 
   ๓.๒  ค่าจา้งพนักงานจ้าง    รวม   ๑,๖๔๖,๐๔๐  บาท 
    -  ค่าจ้างประจ า    รวม           -        บาท 
   ๓.๓  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    รวม  1,318,194    บาท 
  ๔.  องค์การบริหารส่วนต าบลไดต้ัง้งบประมาณรายจา่ย 
   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓  (รวมเงินอุดหนุนด้วย)   รวม  ๒๙,๓๐๐,๐๐   บาท 
 
 
 

(ลงช่ือ)  วีระยุทธ  พรหมสาขา  ณ  สกลนคร  ผู้ให้ข้อมลู/รับรองข้อมูล 
(นายวีระยุทธ  พรหมสาขา  ณ  สกลนคร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
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           ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

กรอบ
อัตรา

สว่นราชการ ก าลงัเดิม
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  - -  -
นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  - -  -
หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
1.  ส านักงานปลดั อบต.
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่าง
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่าง
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑      -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่าง
เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ครู (คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ครู (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
2.  กองคลงั
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑  -  -  - ก าหนดเพิ่ม
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่าง
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
3. กองช่าง
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่าง
นายช่างโยธา (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

หมายเหตุเพ่ิม/ลด

และปริมาณงาน เพื่อใหคุ้้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อใหส้ามารถบริหารงานเปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะหต์ าแหน่งมากรอกข้อมลูลงในแผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ.๒๕64 - ๒๕๖6) ดังน้ี

๓  ปีข้างหน้า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

         องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ได้ท าการวิเคราะหภ์ารกจิและปริมาณงาน เพื่อประมาณการใช้แผนอตัราก าลังพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ป ีต่อไปข้างหน้า จะมกีารใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใดจึงเหมาะสมกบัภารกจิ

กรอบอัตราก าลงั ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕64 -  ๒๕๖6
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
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กรอบ
อัตรา

สว่นราชการ ก าลงัเดิม
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

หมายเหตุเพ่ิม/ลด
๓  ปีข้างหน้า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

กรอบอัตราก าลงั ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕64 -  ๒๕๖6
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
5. กองสวัสดิการสงัคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๓๖ ๓๖ ๓๖ ๓๖  - - -

ประเภทต าแหน่ง      ว่าง/ไมว่่าง
พนักงานส่วนต าบล  ๒๒  อตัรา ๕/๑๗
พนักงานจ้าง  ๑๔  อตัรา -/๑๔



หมายเหตุ

จ านวน
คน

เงินเดือน(1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 549,000 168,000 - - - - - - 19,560 19,440 20,040 736,560 756,000 776,040
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 409,320 42,000 - - - - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920

หน่วยตรวจสอบภายใน
3 เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบภายใน ปก./ชก 1 1 293,880 - - - - - - 11,760 11,880 12,240 305640 317,520 329,760

ส านักงานปลัด
4 หวัหนา้ส านกัปลัด  (นกับริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง
5 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 409,320 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920
6 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
7 นกัจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080
8 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 180,720 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
9 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
10 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณะภัย ปง. 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

พนักงานจ้างประเภทภารกิจ
11 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 170,040 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,880 183,960 191,400
12 พนกังานขับรถยนต์ 1 1 151,920 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,040 164,400 171,000

พนักงานจ้างทั่วไป
13 พนกังานขับเคร่ืองจักกลขนาดเบา 1 1 108,000 0 0 0 108,000 108,000 108,000
14 นกัการภารโรง 1 1 108,000 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
15 ครู คศ.2 1 1 0 0 0 0 0 0
16 ครู คศ.1 1 1 0 0 0 0 0 0

พนักงานจ้างประเภทภารกิจ
17 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 155,520 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080
18 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 155,520 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080
19 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

กองคลัง
20 ผู้อ านวยการกองคลัง  (นกับริหารงานคลัง) ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560
21 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 เพิม่ป ี64
22 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340 ว่าง
23 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง. 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280
24 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 203,040 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,600 212,280 221,280 230,880

พนักงานจ้างประเภทภารกิจ
24 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520
25 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 146,040 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,920 158,040 164,400

กองช่าง
26 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นกับริหารงานช่าง) ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มอียู่
อัตราก าลังที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วง 3 ปีข้างหน้า
             อัตราก าลัง

เพ่ิม/ลด
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
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../../บัญชีเงินเดือน 54.xls
4.คิดภาระค่าใช้จ่าย.pdf


27 นายช่างโยธา ชง. 1 1 363,480 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720
28 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 256,320 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,400 264,240 272,400 280,800

พนักงานจ้างประเภทภารกิจ
29 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 155,520 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080
30 ผู้ช่วยนายช่าง'โยธา 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
31 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 146,040 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,920 158,040 164,400

พนักงานจ้างทั่วไป
32 คนงานทัว่ไป 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองสวัสดิการสังคม
33 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                (นกั

บริหารงานสวัสดิการสังคม)
ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400

34 นกัพฒันาชุมชน ชก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640
พนักงานจ้างประเภทภารกิจ

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน 1 1 143,520 1 1 1 - - - 143,520 143,520 143,520

(5) รวม 9,060,000 9,349,980 9,644,520
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  1,359,000 1,402,497 1,446,678
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 10,419,000 10,752,477 11,091,198
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 33.87 33.29 32.70

65.78 64.65 63.52แนวทางที่ 2
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งบปี 63 29,300,000.00 กรอกตามข้อเท็จจริง
งบปี 64 30,765,000.00 ห้ามแก้ไข
งบปี 65 32,303,250.00 ห้ามแก้ไข
งบปี 66 33,918,412.50 ห้ามแก้ไข

งบปี 63 15,084,400.00 กรอกตามข้อเท็จจริง
งบปี 64 15,838,620.00 ห้ามแก้ไข
งบปี 65 16,630,551.00 ห้ามแก้ไข
งบปี 66 17,462,078.55 ห้ามแก้ไข

คิดแนวทางที่ 2 (หักเงินอุดหนุน ออกจากงบประมาณรายจ่าย)
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๒๒ 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี                                                                                                                                                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

ส านักงานปลัด อบต . 
 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
 
1.1 งานบรหิารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
1.5 งานธุรการ 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.7 งานกฎหมายและคด ี
1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

กองช่าง 
 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
 

1.1 งานก่อสร้าง 
1.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
1.4 งานผังเมือง 
1.5 งานธุรการ 

กองคลัง 
 
      

(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 
 

1.1 งานการเงิน 
1.2 งานบัญชี 
1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
1.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
1.5  งานธุรการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

(ช านาญการ) 

กองสวัสดิการสังคม  
 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 
1.1 งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
1.2 งานสังคมสงเคราะห ์
1.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนา
สตร ี



 

๒๓ 

 

 
โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - นักจัดการงานท่ัวไป       - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     - นักวิชาการศึกษา     
       (ปฏิบัติการ (1)                  (ชก.) (1)               (ปง.) (1)                  (ปก./ชก.) (-) 
    - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (-)                    - ครู (อันดับ คศ.๒)  (1) 
      ผู้ช่วยเจ้าหน้าพนักงานธุรการ (จ้างภารกิจ) (1)             - ครู (อันดับ คศ.๑)  (1) 
    - พนักงานขับรถยนต์ (จ้างภารกิจ) (1)              - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
    - พนักงานขบัรถเครื่องจักรกลขนาดเบา (จ้างทั่วไป) (1)               (จ้างภารกิจ  (๓) 
     - นักการภารโรง (จ้างท่ัวไป) (1)                 
              -  นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก.)  (๑) 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น 
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
วิชาการ ทั่วไป 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 

พนง.จ้าง
ทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ผดด. ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 2 0 0 0 1 3 0 0 2 5 2 16 
มีคนครอง 0 0 0 2 0 0 0 1 2 0 0 1 5 2 13 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3 

งานบริหารงานทั่วไป 

  

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (-) 

งานนโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   งานการเจ้าหน้าท่ี 



 

๒๔ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ( - )     - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ( ชง.) ( ๑ )         - เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง.) ( ๑ )                                           
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี    (ปง./ชง.  ( - )                   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(จ้างตามภารกิจ)  (1)       
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ้างภารกิจ) (1)  
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง

ภารกิจ 
พนง.จ้าง

ทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 

อัตราทั้งหมด 0 ๐ 0 0 0 1 0 0 0 ๑ 0 1 2 2 0 7 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 5 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 

 
 
 

งานการเงินและบัญช ี

 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

โครงสร้างกองคลัง 
 



 

๒๕ 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    -  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ             
 (ช านาญงาน) (1)                   (ภารกิจ) (1)               (ภารกิจ) (1)   

- เจ้าพนักงานธุรการ  
 (ปฏิบัติงาน) (1)                   
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภารกิจ)  (๑) 
-  คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (๑)               
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง

ภารกิจ 
พนง.จ้าง

ทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 1 7 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 1 6 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

งานก่อสร้าง 

 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสารสาธารณูปโภค 
 

- นายช่างโยธา       - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    
  



 

๒๖ 

 

     
 

     โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

-  นักพัฒนาชุมชน            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ ) (๑) 
    (ช านาญการ) (1) 

     
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง

ภารกิจ 
พนง.จ้าง

ทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 



 

๒๗ 

 

 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
                                                                                                       หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
        -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ชก.)  (๑) 
 
 
 
  
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง

ภารกิจ 
พนง.จ้าง

ทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป 

อัตราทั้งหมด 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 
มีคนครอง 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



คุณวุฒิ เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
การศึกษา ต าแหน่ง /เงนิค่า

ตอบแทน
1 นายวีระยุทธ  พรหมสาขา ณ สกลนคร ปริญญาโท (ร.ม.รัฐศาสตร์) 56-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บห. กลาง 56-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บห. กลาง 549,000 84,000 84,000 717,000

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 นายอัมภากร  ลาลด ปริญญาโท (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 56-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บห. ต้น 56-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บห. ต้น 409,320 42,000 - 451,320

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

ส านักงานปลัด (01)
3 ว่าง - 56-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อท. ต้น 56-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อท. ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นางสาวคนิษฐา  ดวงเงิน ปริญญาโท (ร.ม. รัฐศาสตร์) 56-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 56-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 262,560 - - 262,560

5 นางเจริญศรี  ปาละสิทธิ์ ปริญญาโท (ร.ม. รัฐศาสตร์) 56-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 56-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 409,320 - - 409,320

6 ว่าง - 56-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 56-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

ว่างเดิม

7 นายปรีชา  นาไชยเวียง ปริญญาตรี (สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) 56-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 56-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 180,720 180,720

8 ว่าง - 56-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง. 56-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง. 297,900 - - 297,900

ว่างเดิม

9 จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ  ปรือทอง ปริญญาตรี (รัฐศาสนศาสตร์) 56-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ท่ัวไป ปง. 56-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ท่ัวไป ปง. 185,280 - - 185280

10 นางสาวฐิติยานุช  สายสุข ปริญญาโท (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) 56-3-01-6600-120 ครู - คศ.2 56-3-01-6600-120 ครู - คศ.2 285,600 - - -

11 นางนิรัชลา  ชูแก้ว ปริญญาตรี (ศึกษาศาสตรบัณฑิต) 56-3-01-6600-119 ครู - คศ.1 56-3-01-6600-119 ครู - คศ.1 240,600 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

12 นางสุภาวดี  พรหมศิริ ปวส. (คอมพิวเตอร์) ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - - ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - 170,040  - - -

13 นายอดิเรก  บุญจู ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - 151,920 - - -

14 นางสาววนิดา  ดวงเงิน ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต)เอกปฐมวัย - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 155,520 - -

15 นางสาวมีนา  ปัดสี ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต)เอกปฐมวัย - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 155,520 - -

16 นางสาวกรรณิการ์  เครือจันผา ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต)เอกปฐมวัย - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - -

พนักงานจ้าง

17 นางสาวอ้อยใจ  เกษเพ็ชร ปวส.(การบัญชี) - นักการภารโรง นักการภารโรง - 108,000 - - -

18 นายนิรุติ  เกษเพ็ชร ม.3 - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - - -

กองคลัง

พนักงานส่วนต าบล

19 นางสาวดวงจันทร์  แก้วมงคล ปริญญาตรี (บธ.บ. บริหารธุรกิจ) 56-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 56-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 435,720 42,000 - 477,720

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

20 ว่าง 56-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 56-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

ก าหนดเพิ่ม

21 ว่าง 56-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 56-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

ว่างเดิม

ระดบั

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

                                                                                                                    เอกสาร 4        

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดอืน

หมายเหตุ
เงนิเดอืน

ที่ ชื่อ - สกุล
ประเภท ระดบัเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท

28



คุณวุฒิ เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
การศึกษา ต าแหน่ง /เงนิค่า

ตอบแทน
ระดบั

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

                                                                                                                    เอกสาร 4        

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดอืน

หมายเหตุ
เงนิเดอืน

ที่ ชื่อ - สกุล
ประเภท ระดบัเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท

22 นางสาวเยาวลักษณ์  ข าประนม ปริญญาตรี (รปศ. การปกครอง) 56-3-04-4202-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง. 56-3-04-4202-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 196,080 - - 196,080

23 นางสาวศิชา  แกว่นธัญญกิจ ปวส. 56-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ชง. 56-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ชง. 203,040 - - 203,040

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

24 นางสาวดวงรัตน์  สอนสมนึก ปวส. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 143,520 - - -

25 นายโกวิทย์  อิ่มสมบัติ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 146,040 - - -

กองช่าง

พนักงานส่วนต าบล

36 ว่าง 56-3-05-2103-001 อ านวยการท้องถิ่น อท. ต้น 56-3-05-2103-001 อ านวยการท้องถิ่น อท. ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ว่างเดิม

27 นายสถาพร  กรมเมือง ปวส.ช่างก่อสร้าง 56-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 56-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 363,480 - - 363,480

28 นางสาวปรารถนา  ดวงเงิน ปวส.การจัดการ 56-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 56-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 256,320 - - 256,320

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

29 นายธนกฤต  พรหมพินิจ ปวส.ก่อสร้าง - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 155,520 - - -

30 นายมนูญ  อินทะวงษ์ ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 146,040 - - -

31 นายกมล  พุทธพล ปวส. (ช่างอุตสาหกรรม) - ผุ้ช่วยนายช่างโยธา ผุ้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - -

พนักงานจ้าง

32 นายผดุงศักด์ิ  พรหมศิริ ปวส. - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

กองสวัสดิการสังคม  -

พนักงานส่วนต าบล

33 นางธัญสุดา  สาริบุตร ปริญญาโท 56-3-11-2105-001 อ านวยการท้องถิ่น อท. ต้น 56-3-11-2105-001 อ านวยการท้องถิ่น อท. ต้น 349,320 42,000 - 391,320

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

34 นางสาวณัฐธยาน์  สุพร ปริญญาโท (รปม.การปกครองท้องถิ่น) 56-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 56-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 276,960 - - 276,960
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

35 นายดิเรก  สุวรรณมาโจ ปวส.(สาขาช่างยนต์) - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 143,520 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
36 นางดลยา  พรหมสาขา ณ สกลนคร ปริญญาตรี 56-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 56-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 293,880  -  - 293,880

บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)

29



๓๐ 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง 
 ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์ก็คือทรัพยากรมนุษย์
ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององค์กรในการด าเนินงานให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของ
บุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณ
คนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้
ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ  อัน
ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผล
ตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้  จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

๑. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร  

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์การท างานระหว่างเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่นด้วยกันเอง หรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน าปรึกษา
จากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
 ๔. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้
สูงขึ้น 
 ๕. ส่งเสริมและสนับสุนนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่การให้บริการประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพ่ึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 ๖. ส่งเสริมและสนับสุนนการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง  ลดความซ้ าซ้อนของงาน
และการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน 
 ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และความสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ต่อไป 
 ๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
 
 



๓๑ 
 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้จัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้างตามแนวทางที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะน าไว้ เพ่ือให้บุคลากร
ของหน่วยงานได้ถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จะพึงปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 

๒. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  จะพึงปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของราชการ อย่างเต็ม
ก าลัง ความสามารถ 

๓. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะพึงปฏิบัติตนต่อ  
ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

๔. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาจะพึงต้อนรับ 
ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
 












