
แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป ์ จังหวัดสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ :  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 
 

ปีงบประมาณ      256๖ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน     25  เมษายน  256๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม :    1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
     ๒. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
     3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่    http://www.kogsila.go.th/news.php?id_type=78 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม : ไม่มี 
 URL ที่เผยแพร ่ - 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

: การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๑.2 น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา

และคัดเลือก ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์แผนอัตราก าลัง บริหารและพัฒนาบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศสวัสดิการและผลตอบแทน และสร้างความสัมพันธ์และผูกพันในองค์กร 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’t)  

2.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
2.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
2.๔ การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
2.๕ การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
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2.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
2.๗ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
2.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
    

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของ

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้อง
ด ารงตนให้ เป็นแบบอย่างที่ ดี  รักษาชื่ อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการส่วนราชการตนเอง 

2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ - ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่
ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

-     ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับค าสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๕. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์ให้ตรงกับความต้องการของผู้
มารับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้
มาติดต่อเป็นส าคัญ 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
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   ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร  
   ๑) ด้านการสรรหา น าเครื่องมือประเมินจริยธรรมไปประกอบใช้ในการสรรหาบุคลากร 
    ๒) ด้านการพัฒนา เพ่ิมการพัฒนาที่มคีวามเชื่อมโยงกับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ  
   ๓) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน น าการประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมมาใช้ในการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - บัญหา/อุปสรรค  
   ๑) ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
   - ข้อเสนอแนะ  
   ๑) น าหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’t) มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
   ๒) ศึกษากฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และการน าพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
     ผู้รายงาน 

     (นางสาวคนิษฐา ดวงเงิน) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

     
     ผู้บังคับบัญชา 

       (นางเจริญศรี ปาละสิทธิ์)  
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 

             หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
     
     ผู้บังคับบัญชา 
             (นายวีระยุทธ พรหมสาขา ณ สกลนคร)  
             ปลัดองค์ก ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
      
     ผู้บังคับบัญชา 
        (นายเชาวลิต  พรรื่นเริง)  
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา       

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๘ . การยึดมั่ น ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของ
องค์กร 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 


