
 
 
   

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

อ าเภอเจริญศิลป์   จังหวัดสกลนคร 

 



 
 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ 1 ในรอบ 6 เดือน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป ์ จังหวัดสกลนคร 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาได้จัดท ารายงานผลการควบคุมภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ประกอบด้วย  หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)  รายงานผลการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  
จึงได้จัดท าสรุปกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 
๑. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  มีดังนี ้
 ขั้นที่ ๑  หากิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต  เป็นการสาเหตุที่อาจจะเกิดการทุจริตจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ขั้นที่ ๒  การหาเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  เป็นการหาเหตุการณ์จากกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ซึ่งอาจมีมากกว่า ๑ เหตุการณ์ใน ๑ กิจกรรม 

ขั้นที่ ๓ การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการทุจริต  แยกสถานะออกตามสัญญาณไฟจราจร  ดังนี้ 
 ๑) สีเขียว   คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับต่ า 
 ๒) สีเหลือง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบ

ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 ๓) สีส้ม  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง  เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน  หลาย

หน่วยงานภายในองค์กร  มีหลายขั้นตอน  จนยากต่อการควบคุม  หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม
หน้าที่ปกต ิ

 ๔) สีแดง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูงมาก  เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก  
คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน  ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

ขั้นที่ ๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  หาแนวทาง/กิจกรรมที่สามารถขจัดความ
เสี่ยงการทุจริตออกไปให้หมด 

 



รูปภาพแผนผังขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



 
๒. การประเมินความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการทุจริตหรือผลการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่อาจท าให้ราชการเสียหาย 
 

ล าดับที่ 
กิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมที่อาจท าให้ราชการเสียหาย 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเสียงการทุจริต หมายเหตุ 

๑ บุคคลากร -บุคลลากรบางคนยังขาดจิตส านึกและความมุ่งมั่นต่อ
ค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร ซึ่งอาจท าให้เกิดการ
ทุจริตได ้
 

สีเหลือง 

-สื่อสารและสร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและปลูกจิตส านึกด้านธรรมมาภิบาล
ให้กับบุคลลากรทุกคน 

 

๒ -การใช้สินทรัพย์ของทางราชการ -ท าให้สินทรัพย์ของทางราชการช ารุดใช้การไม่ได้ หา
คนรับผิดชอบไม่มี  

สีเหลือง 

-ท าทะเบียนคุมการใช้สินทรัพย์ของทาง
ราชการเพ่ือให้ทราบว่าใครยืมไปหน่วยงานไหน
ยืมไป ถ้าหากช ารุดต้องชดใช้แทนหรือซ่อม
บ ารุงให้ใช้งานได้เหมือนเดิม 

 

๓ -เกิดสาธารณภัยในพื้นท่ี ปัจจัยภายนอก 
-สภาพดินฟ้าอากาศ 
ปัจจัยภายใน 
-ความพร้อมของผู้ปฏิบัติงาน 

สีเหลือง 

-จัดท าแผนป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
-จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 
-ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้มากยิ่งขึ้น 

 

๔ ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบกฎหมายที่น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

-ปฏิบัติงานผิดพลาด ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
อันน าไปสู่ปัญหากับหน่วยตรวจสอบ 

สีเหลือง 

-ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้งต่อต าแหน่งหรือต่อหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 



 
๓. สรุปผลการประเมิน 
     ส าหรับการประเมินจากการตรวจสอบจากภายในหน่วยงาน  มีกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มี 4 เรื่อง ดังนี ้
  ๑) การปฏิบัติงานของบุคคลากร  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง  

๒) การใช้สินทรัพย์ของทางราชการ  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง 
๓) เกิดสาธารณภัยในพื้นท่ี  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง 
๔) ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานเนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่น าไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน  สีเหลือง 
 

-------------------------------------------------------------------------- 
 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
อบต.โคกศิลา 
โทรศัพท ์ ๐๔๒-๗๐๔๘๗๐ 
โทรสาร  ๐๔๒-๗๐๔๘๗๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


