
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา โทร 042-704870 
ที่  สน ๗๖๕๐๑/                                      วันที่   18    เมษายน   2566 
เรื่อง   การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

   ด้วยส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บ
ไชต์  ของหน่วยงาน(open Data integrity and Transparency Assessment:OIT)  ข้อ  ๒๔  การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
เช่น  ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  งานการเจ้าหน้าที่ได้รวบรวมการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  รอบ  6  เดือน  (ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  
2565  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2566)   ดังนี ้
  1.  ด้านการสรรหา 
   -  จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   -  มีการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
   -  ด าเนินการบันทึกข้อมูลบุคลากรของ อบต.โคกศิลา เป็นปัจจุบันโดยมีการรับรองข้อมูล
ระดับ อปท. ทุกวันที่  7  ของเดือน  เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน   
  3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
   -  มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  โดยหน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ส าหรับรอบการประเมินที่  1/2566 (1  ต.ค. 65  -  31  มี.ค. 66) เพ่ือประกอบการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าตอบแทน 
  4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ของ อบต.โคกศิลา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  -  ประชาสัมพันธ์หารือการด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดถูกคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ชี้มูลความผิด
ทางอาญา 
  จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกศิลา  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุด สามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่น 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(นางสาวคนิษฐา  ดวงเงิน) 
นักจัดการงานทั่วไป 



 
-2- 

 
         - ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................. ............................................ 

 

(นางเจริญศรี  ปาละสิทธิ์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
 

  -  ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

    ............................................................................................................................. ........................... 

 

(นายวีระยุทธ  พรหมสาขา ณ สกลนคร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

 
 -  ค าสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

    ............................................................................................................................. ........................... 

 
(นายเชาวลิต  พรรื่นเริง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
  



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566   
ระหว่าง  1  ตลุาคม  2565  -  31  มีนาคม 2566 (รอบ  6  เดอืน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

1. ด้านการสรร
หา 

1. จัดท าและด าเนินการสรร
หาข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 
 

1. ขอให้คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน  จ านวน  4  อัตรา  
ดังนี้  
     1.1  ประเภทบริหารท้องถิ่น  
ต าแหน่งรองปลัด อบต.  ระดับ
ต้น 
     1.2 ประเภทอ านวยการ  
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด อบต.  
ระดับต้น    
     1.3 ประเภทอ านวยการ  
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  
ระดับต้น 
     1.4  ประเภทวิชาการ  
ต าแหน่ง วิศวกรโยธา  ระดับ  
ปก./ชก.  สังกัดกองช่าง       
2. มีการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1  
ต าแหน่ง  คือ นายศตคุณ  หัน
จางสิทธิ์   ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน  สังกัด
ส านักปลัด  อบต.โคกศิลา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

-  มีการจัดส่งพนักงานส่วนต าบล
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่
จ านวน  2  ราย  ผ่านการ
ฝึกอบรมระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
learning) ของข้าราชการบรรจุ
ใหม่ ผ่านระบบ Local MOOC  
ดังนี้   
     1.1  นางสาวขวัญเกล้า  
กฤษณะกะลัศ  ต าแหน่งจพง.
การเงินและบัญชี  ระดับ
ปฏิบัติงาน  อบรม  จ านวน  5  
หลักสูตร  ดังนี้ 
     -  พรบ.การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ตัวอย่าง O26 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

       -  รายได้ของ อปท.เบื้องต้น 
     -  การเบิกจ่ายของ อปท.
เบื้องต้น 
     -  โครงสร้างส่วนราชการ 
อปท. 
     -  หลักกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง
ส านัก/กอง/กลุ่ม      
 
1.2  นายศตคุณ  หันจางสิทธิ์  
ต าแหน่งจพง.ธุรการ  ระดับ
ปฏิบัติงาน  อบรม  จ านวน  5  
หลักสูตร  ดังนี้ 
     -  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
     -  ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ   
     -  พรบ.การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565      
     -  โครงสร้างส่วนราชการ 
อปท. 
     -  หลักกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง
ส านัก/กอง/กลุ่ม 
1. หลักสูตรการจัดท าแผน
อัตราก าลังสามปี  (พ.ศ.2567  -  
2569)  ระหว่างวันที่  21  -  
23  เม.ย. 2566  ณ  โรงแรม
เดอะ มาเจสติค  สกลนคร  จัด
โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  วิทยาเขตสุรินทร์ 

 
 
 

 2.  น าระบบสารสนเทศมาใช้
เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน  

- ด าเนินการบันทึกข้อมูล
บุคลากรของ อบต.โคกศิลา เป็น
ปัจจุบันโดยมีการรับรองข้อมูล
ระดับ อปท. ทุกวันที่  7  ของ
เดือน  เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้
มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

3. ด้านการธ ารง  
รักษาไว้  และ
แรงจูงใจ 

1. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
แลสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ส าหรับรอบการ
ประเมินที่  1/2566 (1  ต.ค. 
65  -  31  มี.ค. 66) เพื่อ
ประกอบการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  ค่าตอบแทน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของ อบต.โคกศิลา  
ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของ อบต.โคกศิลา ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
-  ประชาสัมพันธ์หารือการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.  2561  กรณีข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดถูก
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ชี้มูล
ความผิดทางอาญา 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 











 


